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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022

A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

DENOMINACIÓN

ASOCIACION SINDROME DE DOWN DE SEGOVIA

REGIMEN JURÍDICO

LEY oRGÁNCIA 1/2002 de 22 maruo reguladora del derecho de asociación.
DECRETO 109/1993 de 20 de mayo de la .lunta de Cast¡lla -León

REG ISTRO DE ASOCIACION ES

DELEGACION TERRITORIAL DE tA JUNTA DE CASTILLA Y tEÓN
REGISTRO DE ENTIDADES, SERVICIOS Y CENTROS DE CARÁCTER SOC¡AL DE CASTILLA Y

LEÓN.

NÚMERO DE INSCRIPCION EN EL REGISTR? CoRREsPoNDIENTE L8o7 CL DELEGACIoN
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

FECHA DE INSCRIPCIÓN 12de marzo del 2001.

clF G401.79657

B. DOMICILIO DE LA ENTIDAD
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1. DATOS DE LA ENTIDAD

C/ANDRES REGUERA ANTON S/N CENTRO CISS. SEGOVIA 4OOO4

LOCALIDAD SEGOVIA PROYINC/A SEGOVIA IETEFONO 927 44J391

CORREO ELECI RÓNICO asidosegovia @smail.com
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2. FINES ESTATUTARIOS

o Defender los derechos de las personas con Síndrome de Down y sus familias, ut¡l¡zando los recursos
ordinarios de la sociedad siempre que sea posible, y creando recursos gráficos en áreas especiales.

. Promover, desarrollar y potenciar todo tipo de actividades encam¡nadas a lograr una adecuada
atención a las personas con Síndrome de Down.

. Atender, orientar a los padres de recién nacido con Síndrome de Down, proporcionar información
y formación a los padres, profesionales y a la soc¡edad en general.

. Orientar sobre servicios de atención médica.

. Organ¡zarconferencias,charlas,coloquios.

. Apoyar y promocioñar la ¡nvestigac¡ón y el conocim¡ento del Síndrome de Down

. Contactar con otras asociaciones, Fundaciones e Instituciones afines para el intercambio de
conoc¡mientos

3- NUMERO DE SOCIOS

Personas físicas 58

Personas jurídicas 0

Totol, soc¡os 58

?
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4- ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADO Y BENEFICIARIOS

SERVICIO DE INFORMACION COORDINACION _ SENSIBILIZACIÓN COMUNITARIA

Servic¡os que comprenden

Breve descripc¡ón de lo actividad

Es a través del mantenlmiento de la estructura admin¡strativa, por medio del sostenimiento de
gastos y aportando el soporte técnico necesario al personal de la asociación la forma, en la que
se consigue consolidar la coordinac¡ón de los dist¡ntos programas. Es a través del fomento de
la participación de los socios en distintas actividades lo que permiten que los distintos
objetivos que se impusieron como fines a alcanzar se vayan cons¡guiendo. El fomento del
asoc¡acionismo se desarrolla a través de la información que se proporciona a los socios, de las

d¡st¡ntos servicios y actividades que se van a desarrollar por nuestra asociación, asícomo de
otras asociaciones, información sobre acceso a las diferentes ayudas.
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1. lnformación a los socios y familias

2. Gestión y desarrollo de los d;stintos programas así, como gestionar la estructura de la
asociación.

3. Captac¡ón de recursos para llevar a cabo los dist¡ntos servicios.

4. Fomento de relaciones lnst¡tucionales con las distintas administrac¡ones y asociaciones
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Tipo de personal

Personal asalar¡ado

Personal con contrato de serv¡cios

Personal volu ntario

Número

3

0

4

c Recursos humonos.
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Coste y finonciación

...=..::

COSTE IMPORTE

Aprovisionam¡entos

a-Compras de bienes destinados a la actividad 3.344,22€

b-Compras de materias primas

Servicios bancarios 561,82€

Seguros 498,41€

Gastos de personal 8591,52€

Se rv ic¡os ¡ nd e pend ¡e nte s 3.928,99€

otros servic¡os 5.136,94€

Publicidad 150€

COSTE TOTAL DE tA ACTIVIDAD 72.376,sA€
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c-Compras de otros aprovisionam¡entos
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FINANCIACION IMPORTE

CUOTAS ASOCIADOS 2.580,26€

INGRESOS ORDINARIOS

INGRESOS ORIGEN ADMINISTRACiON PUBLICA

a- Contrato con sector públ¡co

b- Subvenciones 6.000€

c- conciertos

OTROS INGRESOS DEL SECTOR PRIVADO

a- Subvenciones

b- donaciones y legados 13.398,30€

c- otros 420€

FINANCIACIÓN TOTAL DE LA ACTIVIDAD 22.398,56€
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PRESTACION DE SERVICIOS
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BENEFICIARIOS DE LA ACTIVIDAD

Promocionar y difundir en los medios de comun¡cación social y entre los diferentes agentes
soc¡ales, todo lo referente al síndrome de Down y las d¡stintas actividades encaminadas al
objetivo de potenciar sus déf¡c¡ts.

Búsqueda de recursos en base a las necesidades de las famil¡as

45 FAMILIAS

Asesorar a los familiares de personas con síndrome de Down en materias legales, sociales y
económ¡cas.

Asesorar a los familiares de personas con síndrome de Down en materias
legales, sociales y económicas.
Promoclonar y difundir en los medios de comun¡cac¡ón soc¡aly entre los

agentes sociales, todo lo referente al síndrome de Down y las d¡stintas

actividades encaminadas al objetivo de potenciar sus déficits.

Formar parte activá de diferentes redes de serv¡c¡os a nivel autonómico como
nacional.

Resultddos obten¡dos
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. CUSES DE BENEFICIARIOS

Personas con síndrome de Down u otra discápacidad intelectualy famil¡as

. REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBSTENTAR LA COND¡CION DE BENEFICIARIOS

Los familiares. tener a su cargo a una persona con Síndrome de Down u otra discapacidad psíquica.

Los socios. solic¡tar ser soc¡o y aportar la cuota anual.

Los voluntar¡os, ser mayores de 18 años y comprometerse como voluntario

. GRADO DE ANTENCIÓN, GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDO CON LOS FINES

ESTATUTARIOS Y RESU LTADOS OBTENIDOS

Grddo de atenc¡ón

El qrado de cumplimiento de ocuerdo con los f¡nes estotutlrios:

a. Se ha informado, asesorado y mantenido contacto con 5 nuevas familias
b, Se llevado la gestión y coordinación de 11 proyectos
c. Se han favorecido las relaciones con la comunidad y el entorno en que nos

encontramos (ciudad y provincia)

d. Se han manten¡do 12 reun¡ones con las distintas adm¡nistraciones, D¡putac¡ón
de Segovia, Gerenc¡a de Servicios sociales de Segoviá (2 com¡siones de
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seguim¡ento de subvención))
e. Nuestros profesionales se han desplazado a Federación regional de Down y

Federación Nac¡onal Down España a las reuniones que se han convocado como
parte activa de las dist¡ntas redes que se constituyeron (red de empleo, red de
educación, comisión de gestión de subvenc¡ones...)

f. Se ha llevado a cabo la elaboración de un calendario solidario como forma de
captación de recursos para la consecución de nuestros fines.

SERVICIO DE ATENCION A FAMILIAS

A- SERVICIOS QUE COMPRENDEN.

. Apoyos te.apéuticos (sesiones individuales - grupales)

. Apoyo Psicológico grupal

. Escuela de padres

. Respiro Familiar.

. Encuentro de fámil¡as.

. Acompañamiento integml a d¡stintas terapias.

B- BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

En nuestra soc¡edad la familia es el núcleo básico donde se desarrolla la persona, tenga o no
una discapacidad. La intervención con familias queda just¡ficada en la medida en la que
entendemos que el desarrollo individuaf de la persona con síndrome de Down se ve
condicionado por el amb¡ente que le rodea,

La aplicación de programas como el modelo del experto, o el simple entrenamiento a padres,

han dado paso a otras concepciones como el modelo centrado en la familia, que reconoce y
defiende la importanc¡a de la familia como globalidad al t¡empo que cumplen un papel

fundamental respecto a la adquisic¡ón de autonomía y mejora de la calidad de vida de las PSD,

las familias tienen en sí mismas, importantes necesidades que cubrir y requieren de apoyo y
as¡stencia en los momentos claves de su ciclo de vida.

Los objetivos que nos marcamos

Fomento del intercambio de experienc¡as entre los padres con la finalidad de paliar
sentimientos negativos que afloran como consecuencia del nac¡miento su hüo
"diferente" (sentimientos de culpa, invalidez, frustrac¡ón, estrés, ...)
Proporcionar asesoramiento a padres para favorecer la consecución y mantenimiento
de las habilidades soc¡ales de sus hiios.

Ayudar a la familia a adoptar una actitud relajada y posit¡va, al tiempo que se intenta
normalizar al máximo la s¡tuac¡ón de integración de su hijo en todos los ámbitos de
participación que ofrece el entorno soc¡al de su familia,

Ofrecer perspectivas reales acerca de las posibilidades del h¡jo evitando así situaciones
de sobreprotecc¡ón, falta de autonomÍa, falta de relac¡ones, etc. y propiciando el
desarrollo del ¡ndividuo ajustado a sus posibilidades reales,
Llevar a cabo servicios como el de acompañamiento a terap¡as y respiro familiar que de
acompañamiento integral buscamos encontrar, ese punto de equilibrio que supone para

las familias saber que sus h¡jos van a poder asistir a las diferentes terapias,

a
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aprovechando además que ese acompañamiento sea para la persona con síndrome de
Down un aprendizaje y refuerzo en la consecución de una mayor autonomía dentro de
sus capacidades. De esta manera consegu¡mos también, que las familias obtengan un

t¡empo para dedicarlo a otros miembros de la unidad familiar.

C. RECURSOS HUMANAS

Tipo de personal Número

Personal asalariado 4

Personal con contrato de serv¡cios 1

Personal voluntario 0

D- Coste y f¡nonc¡ac¡ón

COSTE IMPORTE

Aprov¡sionom¡entos

a-Compras de bienes destinados a la act¡vidad 71,11€

b-Compras de materias primas

c-Compras de otros aprovisionamientos

Gostos de personal 16.165,89€

Otros gastos de la actividad

796,95€

I

a-Servicios independientes
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b- Servic¡os bancarios

Sum¡n¡stros

Otros gastos 1.351€

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 18.384,95€

FINANCIACION IMPORTE

CUOTAS ASOCIADOS 2.000€

PRESTACION DE SERVICIOS 2.941-s2€

/NGREsOs ORlGElV ADM I N I STRACI O N P U 8 LI CA

d- Contrato con sector público

e- Subvenc¡ones 13.443,43€

OTROS INGRESOS DEL SECTOR PRIVADO

d- Subvenc¡ones

e- donaciones y legados

FINANCIACIÓN TOTAL DE LA ACTIVIDAD 18.384,95€
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E. BENTFICIARIAS

NIJMERO DE BENEFICIARIOS 45 FAMiIiAS

F- CLASES DF BENE!'¡CIARIOS

Familias (padres, madres y hermanos) y usuarios de los d¡stintos serv¡c¡os

G- REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBSTENTAR LA CONDICION DE BENEFICIARIOS.

. Los fam¡liáres, tenera su cargo a una persona con sfndrome de Down u otra discapacldad
psfquica.

. Los voluntar¡os, ser mayores de 18 años y comprometerse como voluntario.

H- GRADO DT ANTENCIÓN, GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDO CON LOS FINES

ESTAI UTARIOS Y RESULTADOS OBTENIDOS

Grodo de dtenc¡ón

. Apoyo ps¡cológico a demanda de los usuarios

. Escuela de padres un día al mes

. Respiro famil¡ar

. Acompañamientointegral
o Encuentros de familias.

fines estotutor¡os

Atender, orientar a los padres de personas con 5índrome de Down u otras discapacidades intelectuales,
proporcionar información y formación a los padres, profesionales y a la soc¡edad en general.

Orientar sobre servicios de atención médica
Prestar asistencia psicológica a las personas con síndrome de Down y sus familiares
Son ob.ietivos marcados por esta asociación y se cumplen con el desarrollo de este programa.

Resultodos obtenidos

. Apoyo ind¡vidualfueron 100 sesiones

. Apoyo grupal con un total de 80 sesiones.

. Respiro fam¡liar 48 ses¡ones de 2h de duración
¡ Escuela de padres 6 ses¡ones
. Acompañamiento a terap¡as se han benefic¡ado 6 familias 80 ses¡ones grupales y 20 ind¡viduales.

. Acompañamiento a fam¡lias en s¡tuaciones de cr¡sis 8 sesiones.

Grodo de cumolimiento de acuerdo con los

11



D VTI

SERViCIO DE AUTONOMIA PT RSONAL

A- SERVICOS QUE COMPRENDE:

1. serv¡cio de est¡mulación cogn¡t¡va.

a- Logopedia.

b- Apoyo escolar.

c- Programa de reducación dellenguaie

d- Programaprevencióndeldeter¡orocogn¡tivo

2. Servicio Habil¡tación y terapia ocupacional

;- Psica"rnqtfir::qad

ir- lle¡i;*rte

c" Au!, e1.-'. a r1:e

{i- ÉstirÍu¡áe!ón rñuiti$en$ari.i!

3. servicio de habilitación psicosocial para personas con discapac¡dad intelectual

i- Fri}gra!i'!a de hehiliejades sociales e in-.irumenraf*: *n iü vidil d;efi¡"

l¡- T::¡i€r'de.üü¡rl;

,;- ltrrosrarira {Ns prepara{i¿r¡ 
-'J §3lidñij dc viria en €dad r'id'llta.

d- Prsgrexrleestiiriijlacióñü$üt¡ú**1.

e- ChJi¡ {i* oci*

¡- ¡\!.r16 de i¡¡fürmá1:iea

$' [l\fvE DESCñ|Pü{}h! Dn i..A At¡/!./i]l/¡it

A- Lodopedio

En líneas generales la variab¡lidad en el desarrollo del lenguaje está sujeta a múltiples factores que pueden

confluir o no en un sujeto con Sfndrome de Down. Por lo que, es ¡mportante, no subestimar las diferencias

en el funcionamiento del lenguaje entre las distintas personas con Síndrome de Down.

El desarrollo lingüístico suele presentar una serie de disfunciones que repercuten en la adquisición y

desarrollo del lenguaje, por lo que se hace necesar¡o establecer como objetivos:

L2

1-Servic¡o de Estimulación
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A) Crear necesidad comunicativa.

B) Estimular aspectos básicos en las conductas comunicativas orales: d¡scr¡m¡nac¡ón

aud¡t¡va, praxias bucofaciales, respiración, producción fonológica, vocalización,

¡ncremento del vocabulario bás¡co y coord¡nac¡ón morfos¡ntáct¡€a entre los

elementos del d¡scurso.

C)Alcanzar un lenguaje lo más inteligible posible.

D) Usar el lenguaje en diferentes contextos, para mejorar las relaciones interpersonales.

E) lmpl¡cac¡ón de la familia

La intervención debe ser lo más temprana posible. Esta est¡mulac¡ón temprana se deberá real¡zar de

forma sistemát¡ca y reglada desde el mismo momento en el que se produjo la detección del problema.

El programa de intervenc¡ón se realizará de forma ind iv¡d u alizada, por lo que cada caso es distinto en

todos los aspectos: n¡vel de competencia l¡nBüist¡ca, motivación, estilo de aprendiza.ie, comportamiento...

B-Aoovo escoldr

El objet¡vo princ¡pal del programa será favorecer el desarrollo de los procesos de pensam¡ento, conceptos
y estrateg¡as para la solución de problemas, ¡ncrementando así su potenc¡al para el aprendizaje y la
educac¡ón:

. Potenciar las estrategias personales de resolución de problemas.

. Priorizar el trabajo práct¡co, manipulativo y oral adaptado a las características ¡ndividuales.

. Apoyar la adquis¡c¡ón del proceso lector-escritor ajustándolo al nivel de desarrollo de cada niño.

. Difundir entre los d¡stintos agentes educativos que interactúan con el n¡ño, estrategias y

actividades materiales que favorezcan este desarrollo cognitivo.

. Favorecer la generalización de los pr¡ncip¡os generales que guían el aprendizaje efectivo en el

área matemática.

C- Proorama de Reducdción del lenauoie

Sus ob.ietivos cons¡sten en:

- lncidir directa o ¡ndirectamente en los aspectos que favorecen el desarrollo fonológico,
Resp¡rac¡ón, capacidad de soplo, movilidad labio-lingual, d¡scriminac¡ón aud¡tiva, real¡zación de
activ¡dades art¡culares con los distintos fonemas a trabajar.

- Ampliar elvocabulario aiustándolo al nivel de cada niño o n¡ña afectado y a su potenc¡al
próximo de desarrollo.

- Desarrollar y perfeccionar la sintaxis: Aumento del número de elementos de cada frase,

estructuración correcta de la m¡sma y estructurac¡ón del discurso de manera coherente y

secuenciada.

- Adecuar el lenguaje a cada s¡tuación (lúdica, simbólica, social) de aprendizaie para eÍlo
trabajamos:

Reconocer la grafía correspondiente de los diferentes fonemas

Adqu¡r¡r un adecuado proceso lector.

13



DVN
. Desarrollar una adecuada y sat¡sfactoria lectura comprens¡va.

. Adquirir y desarrol¡ar el proceso de la escritura.

D- Proammo de prevención del deterioro coonitivo

Los camb¡os cognit¡vos que encontramos en poblac¡ón con síndrome de Down afectan al comportamiento

adaptat¡vo, a la comunicación y a las habil¡dades soc¡ales, particularmente a la participac¡ón en

actividades de aprendizaje. Llevamos a cabo actividades que abarcan d¡terentes áreas como son la del

lenguaie (ejercic¡os de lecto-escritura, lenguaje verbal y no verbal, denominación, categor¡zación,

clasificación, repetición verbal, lenguaie automático y espontáneo) memoria (actividades que ejerc¡tan la
memoria inmediata, rec¡ente y la remota), trabajamos la atenc¡ón-concentración (ejerc¡cios de

reconocimiento, asociación de números, letras).

A-P s i co mot r i c i d ad - d e potte

Una de lás características más notables en los niños con sD es el retraso
del desarrollo motor
El desarrollo de la motricidad fina está asociado con el control de la cabeza y el tronco, la adquisición de

una postura firme, estabilidad a nivel de los hombros y movimientos de los brazos. Aspectos que hay que

ir trabajando pues observamos a t€vés de estos años de experiencia que el control motor fino va muy

por detrás con respecto a la norma. Este retraso repercute en los aprend¡zajes escolares tan centrados en

aspectos grafomotrices y de escritura.

Obretivos:
Se desarrollarán en torno a cuatro grandes bloques:

En relación con el Propio cuerpo
- Desarro¡lo del esquema corporal.

- Adqu¡sic¡ón de hab¡lidades de relajación.

- Estructuración Espac¡o / Temporal: - Dominac¡ón lateral

- Orientación espac¡al

- Orientación temporal.

- Descubrir el equil¡brio

- ldentificar normas de higiene personal.

2 - Adquisición de habilidades y destrezas:

- Reconocer los diferentes modos de desplazamientos

- Mejorar las destrezas en los saltos y giros

- Explorar la flexibil¡dad, sus posibilidades y limitac¡ones

- Elaborac¡ón de esquemas motores nuevos y apl¡car los conocidos

t4

2- S€rvic¡o Habilitac¡ón v terap¡á ocupaclonal
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3 - Explotación de los recursos expresivos del cuerpo:

- Reaccionar ante sonidos o imágenes empleando el movimiento y simulaciones

motrices.

- Comprensión de mensajes corporales senc¡llos simples.

- Cónoc¡m¡ento y práct¡ca de danzas populares sencillas.

4 - Los Juegos

- Reconocim¡ento y uso de losjuegos como medio de disfrute y uso del tiempo libre.

b- Aulo de Arte

Este programa va a permit¡r al usuario, crecer a nivel personal. Se va a favorecer Ia creat¡vidad de Ias
personas con Síndrome de Down, por medio de la ut¡l¡zac¡ón de diferentes técnicas artísticas, lo que les
va a permitir a desarrollar no solo su ¡mag¡nación, sino que va a aumentar su pÍopia autoconciencia
emoc¡onal. Se uti¡iza el arte como un puente entre sent¡mientos y emociones. a través del aprendizaje y
la libre expresión con materiales y técnicas artísticas.

C- E sti m u loc¡ ó n m u lt¡se n so r¡o I

En las personas con síndrome de Down, algunos dominios cognitivos como la comprens¡ón verbal y cíertas
habil¡dades adaptativas se suelen desarrollar a mayor velocidad. En cambio, la memoria o las func¡ones
ejecutivas suelen desarrollarse de manera más lenta.
Nos planteamos como obietivos:

¡ Desarrollar la conciencia del prop¡o cuerpo a través de los s¡stemas sensoriales
. Mejorar la comun¡cac¡ón verbal y gestual.
. Aumentar el aprendizaie y la memoria.
. Potenciartodos los dom¡n¡os cogn¡t¡vos.
. Opt¡mizar las relaciones soc¡ales.
. lntegrar sensac¡ones y emociones.
. Mejorar la calidad de vida de la persona con síndrome Down.

A- Proqramo de hobilidodes socioles e ¡nstrumentoles

L. Optim¡zar e[ desarrollo de las habilidades sociales, para así incrementar su competencia sociál de cara

a conseguir su desarrollo personal e integración soc¡al.

2. Hab¡lidades de auto cuidado e h¡giene bás¡cas para desenvolverse de forma autónoma en sus

pr¡meras incursiones en elentorno inmediato

3. ldentificar y resolver problemas y tareas sencillas, aceptando las dificultades, las limitaciones y las

posibilidades, utilizando los recursos a su alcancey la colaboración de otras personas para resolverlos.

4. Progresar en la adquisición de hábitos y actitudes de salud y seguridad personal, higiene, cuidado

personaly alimentación, necesar¡os para actuar con autonomía en los entornos habituales y futuros.

Percibir y conocer los cambios corporales, aceptar de forma positiva los cambios en la
imagen personal que éstos suponen, así como comportarse y valorar con actitud
positiva, respetuosa, ínt¡ma e higiénica todo lo relacionado con la sexualidad.

5. posibilitan que el alumno consiga un func¡onamiento lo más autónomo posible dentro de la soc¡edad
conductas necesar¡as para que conozca y utilice los servic¡os de la comun¡dad.

15

3-Serv¡cio de habilltac¡ón PsicoJocial para personas
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B- Proqrdma de preporoción y colidsd de vidd en pe§onqs ddultos.

Gdrontizor el bienestory la calídod de vido de los personas con síndrome de Down en su eddd ddultq
Que su envejec¡miento no conlleve una disminución en to independencio y grodo de outonomíq
qdquirido.

¡ Ofrecer conoc¡miento sobre el proceso de envejecimiento saludable.r Aumentar la esperanza de vida de las personas con slndrome de Down.. Potenc¡ar y entrenar sus habilidades cogn¡tivás
. lncrementar y mantener el grado adquirido de autonomía e independenc¡a¡ Atender a las famil¡as de los part¡c¡pantes, para acompañarlos en el proceso madurat¡vo de su

hüo.
C- Proaramaestimuloc¡ónemocional.

En el mundo emocional de las personas con síndrome de Down, intentar teorizar sobre la forma en que
viven sus exper¡encias emocionales es difíc¡1, sobre todo s¡ tenemos en cuenta sus dificultades a la hora
de expresarse. Nos encontramos con personas con síndrome de Down ¡mpulsivas, sociables, reservadas,
inquietas, introvertidas, extroven¡das, la d¡ficultad para comunicarse oralmente hace que puedan verse
limitadas a la hora de expresar sus emociones.

Objet¡vos

Éstos se verán concretados en Programaciones que desarrollen uno por uno cada uno de los aspectos

Además, los objetivos se encuentran dirig¡dos
. en primer lugar, a la formac¡ón de padres llevada a cabo por diferentes profesionales,

con el fin de dotarles de los apoyos y recursos necesarios para reálizar uná adecuada
educación delocio.

r En segundo lugar, a los propios niños y jóvenes con s.D. para v¡vir satisfactor¡amente
su tiempo libre.

Objet¡vos de la formación de padres:

Sensibilizar sobre la importancia de la utilizac¡ón adecuada del tiempo libre y de los
beneficios que impl¡ca la vivencia de un oc¡o sat¡sfactorio.
Reflexionar y analizar acerca de la utilización personal del tiempo libre.
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- Adquirir ün mejor conoc¡miento de las emociones propias y de sus sentimientos

- Auto-observar

- Amp¡iar el vocabulario emoc¡onal

- Desarrollar habilidades para controlar las emoc¡ones

- Desarrollar habilidades para generar emociones positivas

- Alcanzar una mayor competencia emocional.

- ldentificar habilidades sociales básicas

- Reconocer los aspectos no verbales de la comunicación

- Trabajar en equipo

- Gestión de conflictos

- Conocery respetar las normas básicas de comportamiento
D - Club de ocio

El aprovechamiento del t¡empo de ocio puede proporcionarles tanto la oportunidad para ejerc¡tar
habil¡dades sociales como Ia oportun¡dad de entrar en contacto d¡recto con los miembros de esa
comunidad a !a que pertenece.
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. ldentificar los prop¡os patrones de ocio.
. Favorecer actitudes pos¡tivas hacia el oc¡o.
. lncrementar sus competencias como padres, para que sean cada vez más eficaces en

los d¡ferentes campos de la educac¡ón del ocio de sus hijos.
. Descubrir los patrones de ocio de sus h¡jos.
. Determinar el grado de satisfacción exper¡mentado por sus hiios en eltiempo libre.
. Favorecer el ¡ntercamb¡o de experienclas con otros padres.

Objetivos referidos a niños y jóvenes con síndrome de Down:

1. ldentificary comprender las característ¡cas más relevantes deloc¡o personal.
2. ldentif¡car y desarrollar intereses y af¡c¡ones.
3. Proporcionar rccursos para Ia ut¡l¡zación satisfactoria del tiempo l¡bre.
4. Adquirir destrezas y habilidades para relacionarse con los demás.
5. Facilitar estrate8ias para aumentar la participación en cada una de las dimensiones del ocio

autotélico.
6. Part¡c¡par en entornos normal¡zados

E-AulS_CCbfAucrtics-
Las personas con Síndrome de Down al igual que ocurre con cualquier otro sector de la poblac¡ón no
pueden desarrollarse y evolucionar al margen de los nuevos avances tecnológicos que tantos beneficios
pueden aportarles.

. Facilitar a las personas con d¡scapacidad intelestual el acceso a lasTlC, a través de un sistema
de formación.

. Reforzar las habil¡dades cognitivas de estas personas.

. Motivar el aprendizaje a través de actividades educativas lúdicas, y de respuestas ¡nmediatas

. Contr¡buir a la formación en temas de interés general.

. Facil¡tar la ¡ntegración en el mundo laboral de nuestros afectados a través de la adquis¡c¡ón

de una serie de competenc¡as en el funcionamiento de las Tlc.
. Desarrollar una nueva metodología altamente motivadora dado su carácter interact¡vo y

multisensorial.
. Crear cauces que permitan a los ¡iños, adolescentes y adultos establecer vfnculos con otros

n¡ños, adolescentes y adultos

C-RECURSOS HUMANOS

Tipo de rsonal Número

Personal asalariado 6

Personal con contrato de servicios 1,

Personal voluntario 0

17
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D.COSTE Y FINANCIACIÓN DEL SERVICIO

COSTE IMPORTE

Aprov¡s¡onom¡entos

a-Compras de b¡enes dest¡nados a la activ¡dad

b-Compras de materias primas

Gostos de personal 40.735,76€

a-Servicios independientes 4.158,31€

b- Serv¡cio de transporte s40,30€

c- Seguros 257 ,59€

b- Servicios bancarios

Sum¡n¡stros

Otros ser'/ic¡os 5.353,0s€

omortizdc¡ón 438,32€

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD s3.030,98€

7.547,65€

Otros gastos de la act¡v¡dad

18
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E- BENETrcARIAS

42 USUARIOS

F, CIASES DE BENEFICIARIOS

Personas con síndrome de Down u otra discapac¡dad intelectual y familias

19

FINANCIACION IMPORTE

CUOTAS ASOCIADOS

PRESTACION DE SERVICIOS 28.228,4s€

INGRESOS ORDINARIOS

I NG R ESOS ORI G E N ADM I N ISTRACIO N PU BLICA

f- Contrato con sector público

g- Subvenciones 25.037,53€

h- conciertos

OTROS INGRESOS DEL SECTOR PRlVADO

f- Subvenciones 2.000€

g- donaciones y legados

h- otros

FINANCIACIÓN TOTAL DE TA ACTIVIDAD 55.265,98€
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ir- P§cu/strüs áxlü!üü5 PARA ússruA/r.4R t4 CúXrürClOí,,', üF ÉFtlt:Flltfi.latü5.

Los familiares. tener a su cargo a una persona con Síndrome de Down u otra discapacidad
psíquica.

Los soc¡os, solicitar ser socio y aportar la cuota anual.

Los voluntarios, ser mayores de 18 años y comprometerse como voluntar¡o.

H. GRADO DE ANTENCIÓN, GRADO DE CUMPLIM NTO DE ACUERDO CON LOS FÍNES

ESTATUTARIOS Y RESULTADOS OBTEN IDOS

Grod tención

Se llevan a cabo sesiones ¡ndividuales de 45 minutos y grupales de th.

Las sesione de deporte tienen una duración de th 30 m a la semana

Las aulas de arte y cocina tienen una duración de th 30 m a la semana

Las salidas de ocio tienen una duración de 4h.

Grodo de cumol¡m¡ento de oc erdo con los fines estotutorios

Prevenir situaciones de dependencia y mejorar las capacidades individuales (hab¡lidades personales y
sociales).
Adquirir una mayor autonomía personal para favorecer la part¡cipación y desarrollo de las personas con

d¡scapacidad en el dentro del entorno familiar y de la comunidad, así como Conseguir la plena ¡ntegración

de nuestros usuarios en todas las actividades normalizadas que nos ofrece nuestro entorno,

20

Resultodos obtenidos

Servic¡o estim u lación cognitiva
- Sesiones individuales 450

- Sesiones grupales 550

- Prevención del deterioro cognit¡vo 40 ses¡ones

Serv¡c¡o de hob¡litoc¡ón v terop¡o ocupoc¡onol
- Sesiones individuales 130

- Sesiones grupales 45

- Aula de arte 80 sesiones

- Est¡mulación multisensor¡al 50 sesiones grupales

Servic¡o de hob¡litoc¡ón ps¡cosoc¡dl

- Habilidades sociales instrumentales 80 sesiones grupales

- Preparación y calidad de vida en edades adultas 40 sesiones grupales
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- Programa estimufación emocional90 sesiones grupales

- Taller de cocina 8 ses¡ones

- Club de ocio se han llevado a cabo 12 salidas

- Aula de informática se han llevado a cabo 40 ses¡ones grupales y 20 individuales

SERVICIO DE EMPLEO CON APOYO

A. SERVICIOS QUE COMPRENDE:

. Programa de búsqueda activa de empleo

. lt¡nerar¡os personalizados de empleo con apoyo que comprende:
- Programa de hab¡l¡dades instrumentales en elempleo
- Programa de comunicación orientado al empleo
- Programa de apoyo en el puesto de trabajo
- Programa de supervisión en el puesto de trabajo
- Programa de apoyo psicológico al trabajador y sus fam¡lias

o Apoyo en prácticas formativas
. Preparación de oposic¡ones

B- BREVE DESCRIPCIóN DE U ACTIVIDAD

Orientar, formar y motivar en la búsqueda activa de empleo, desarrollando sus habilidades sociales y así

mejorar la calidad de vida de las personas con SD, ofreciendo un servicio para la inclusión socialy laboral

en un entorno normal¡zado.

C. RECURSOS HLJMANOS

Tipo de personal Número

Personal asalariado 6

1

Personal volu ntario 0

2t

Personal con contrato de serv¡c¡os
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D. COSTE Y FINANCIACIÓN

COSTE IMPORTE

Aprov¡s¡onom¡entos

a-Compras de bienes dest¡nados a la actividad

b-Compras de otros aprovisionam¡entos

Gostos de personol 17.465,07€

Otros gastos de la actividad

a-Servicios ¡ndependientes 531,10€

b- Serv¡c¡o de transporte

c- Seguros 73,52€

b- Servicios bancarios

Sum¡n¡stros

Otros gostos 333€

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 18.402,69€
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FINANCIACION IMPORTE

CUOÍAS ASOCIADOS

PRESTACION DE SERVICIOS 903,78€

INGRESOS ORDINARIOS

I N G RESOS O R I G E N A DM I N I STRACIO N PU B LI CA

i- Contrato con sector públ¡co

j- Subvenciones 1"6 .0s8 ,91 ,24€

k- conciertos

OTROS INGRESOS DEL SECTOR PRIVADO

i- Subvenciones

.j- donaciones y legados

k- otros

FINANCIAOÓN TOTAL DE LA ACTIVIDAD 18.402,69€

E- BENEFICIARIOS

NUMERO DE BENEFICIARIOS 8
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F. CLASES DE BENEFICIARIOS

Personas con síndrome de Down u otra discapacidad intelectual y familias.
G- REQUISITOS EXIGIDAS PARA SER BENEFICIARIO

Los familiares, tener a su cargo a una persona con Síndrome de Down u otra discapacidad psíquica.

Los soclos, sol¡c¡tar ser socio y aportar la cuota anual-
Los voluntar¡os. ser mayores de 18 años y comprometerse como voluntar¡o

H GRADO DE ANTENCIÓN, GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDO CON LOS FINES

ESTATUTARIO§ Y RESULfADOS OBTENIDOS

Grodo de otención
De lunes a jueves de 1.0:30h a 13:30h. Comun¡cación, habilidades instrumentales dirigidas al empleo,
informát¡ca d¡r¡g¡da al empleo, control de emociones en el empleo. Apoyo ps¡cológico.

Apoyo en práct¡cas formativas durante la duración de estas, supervis¡ón en el puesto de trabajo,
Preparac¡ón de oposiciones,

En la sociedad actual, disponer de un trabajo más o menos estable que permita independencia económ¡ca
y proporcione satisfacción personal constituye uno de los logros más deseables para todas las personas

con síndrome de Down siendo este uno de los objet¡vos marcados por la asoc¡ación

¡ Habilidades comunicación L20h sesiones grupales
o Habilidades instrumentales que le posib¡liten desenvolverse lo más autónomo pos¡ble en el

campo laboral sesiones grupales con un total de ses¡ones L20 sesiones grupales
. ¡nformát¡ca aplicada al puesto de trabaro 1OO ses¡ones grupales
. Apoyo ps¡cológico, control de emociones 120 sesiones grupales y 40 ¡ndividuales
. Empleo con apoyo prácticas laborales se han llevado a cabo 220 sesiones
. superv¡sión en el puesto de trabajo 180 sesiones de supervis¡ón.
. Preparación de oposic¡ones - dos procesos de oposición. 2h semanales clases grupales 48

sesiones.

24

Grodo de cumpl¡miento de ocuerdo con los fines estotutorios

Resultodos obten¡dos
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PROGRAMA DE DIcITALIZACION y TELEREHABILITACION CON CARGO A LOS FONDOS

NEXT.GENERATION.

A- SERVICIOS QUE COMPRENDL

lncorporar la tecnología digital en la prestación de los diferentes programas que conforman
el servicio de AUTONOTVIA PERSONAI. Esta incorporac¡ón se lleva a cabo mediante la

ut¡l¡zac¡ón de diferentes programas informáticos, así como se ha incorporado diferente
material tecnológico.

C- RECURSOS HUMANOS

T¡po de personal Número

Personal asalariado 6

Personal con contrato de servicios 0

Voluntariados 0
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. Dotar a las salas de Down Segov¡a de internet.

. Adquisición de diferentes equipos informáticos

. Aprendizaje por parte de profesionales, usuarios y familias de utilización de los
diferentes tics

. lncorporar a los servicios que presta la asociación los últ¡mos medios tecnológicos

ex¡stentes en las diferentes terapías que llevamos a cabo, asícomo llevar a cabo una

digitalización en la gestión de la asociación

B. BREVE DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD-
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D- COSTE Y FINANCIACIÓN

COSTE IMPORTE

Aprov¡sionom¡entos

a-Compras de bienes destinados a la actividad 36.857 ,92€

b-Compras de otros aprovis¡onamientos

Gostos de personal 529,52€

Otros gastos de la actividad

a Servicios independientes

b- Servicio de transporte

c- Seguros

l-Reporoc¡ones 91,96€

Sumin¡stros

Otros qostos

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAO 37.479,4@
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FINANCIACION IMPORTE

CUOTAS ASOCIADOS

PRESTACION DE SERVICIOS

INGRESOS ORDINARIOS

I NG RESOS O RI G E N ADM I N I STRACIO N P U BLICA

l- Contrato con sector público

m- Subvenciones 37.479,40€

n- conciertos

OTROS INGRESOS DEL SECTOR PRIVADO

l- Subvenciones

n- otros

FINANCIACIÓN TOTAL DE LA ACTIVIDAD 37.479,44€

E. BENEFICIARIOS

NUN/ERO DE BENEFICIARIOS 30

CLASES DE BEN EFICIARIOS

m- donaciones y legados
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J. REQUISITOS EXIGIDOS PARA SER BENEFICIARIO

Los fam iliares tener a su cargo a una persona con Síndrome de Down u otra discapacidad
psíquica

s5 ctos sol¡c¡tar ser socio y aportar la cuota anual
Los voluntar¡os ser mayores de 18 años y comprometerse como voluntario

K, GRADO DE ANTENCIÓN, GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDO CON LOS FINES

E5TATUTARIOS Y RESU LTADOS OBTENIDOS

Grodo de otenc¡ón
De lunes, martes yjueves de 11:00 a 13:00. Y de 17:00 a 19:00h

Grodo de cumplimiento de ocuerdo con los f¡nes estotutor¡os

Adquirir una mayor autonomía personal, aumentar la capac¡dad para favorecer la partic¡pación

y adquirir conocimientos necesarios para el momento actual en el que v¡vimos en que la

Resultados obtenidos

Se ha llevado a cabo la adaptación de dos salas una de ellas se ha renovado Ia red de

fibra ópt¡ca por medio de wifi y a otra se la dotado de f¡bra óptica vía wifi.

Se ha adquirido d¡verso material informático, asícomo programas ¡nformát¡cos y

plataformas digitales.

Se han mantenido 10 reuniones con diferentes padres sobre la necesidad de que sus

hijos independientemente del grado de discapacidad partíc¡pen en este programa, en

donde las d¡nám¡cas que se lleven a cabo van a ajustarse a sus necesidades y

capacidades.

A los profesionales se les ha dispuesto de todo el material necesario para llevar a cabo

su trabajo ajustándose a las nuevas tecnologías y todo lo que ellas nos aportan.

5_ INFORMACIÓN GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCiACIÓN-

MEDIOS PF.RSONALES

a

t PERSONAL ASAURIADO FIJO

NUMERO MEDIO TIPO DE CONTRATO CATFGORIA CUALIFICACION PROTESIONAL

,2/1
1.o11.

llt
1211

N.s 200 - 11 trabajadores
l coord inadora
1ps¡cóloga
1 terapeuta ocupacional
l logopeda

6RUPO 1

1 dirección/ coordinación
l Psicología
l grado en educacíón
GRUPO 2

1 logopeda

28

Personas con síndrome de Down u otra discapacidad intelectual y fam¡lias.
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1técnico super¡or
l auxiliar

L terapeuta ocupacional
Grupo 3

L técnico superior
l auxiliar

PERSONAL ASAURIADO NO FUA

NUMERO MEDIO

611 N.e 502 -

PROFESIONALES CON CONTRATO DE ARRENDAMIENTOS DE SERVICIOS

No tenemos profesionales con este t¡po de contrato

Si tenemos dos servicios contratados:

1- gestoría

2- Compliance fu ndación Once

VALUNTARIADÚ

NUMERO MEDIO ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPAN

0 0

A¡EDIOS A,4ATERIALES

CENTROS O ESTABLECIMIENTOS DE LA ENTIDAD

NUMERO TITU LARIDAD /RELACION ]URIDICA LOCALIZACION

1 Espacio propiedad del Ayuntamiento de Segovia, que
tenemos cedido por convenio desde el año
2001.Renovable cada 2 años

Centro lntegral de
Servicios Soc¡ales.

C/ Andrés Reguera
Antón s/n 1e planta.

40004 Segovia
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TIPO DE CONTRATO CATEGORIA CUALIFICACION PROFESIONAL

Grupo 2

1 graduada en educación
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CARACTERISTICAS

Equipamiento de baños: mobiliario de baño completo adaptado.

Equlpamiento de sede: mobiliario de oficina, equipos informáticos, teléfono, material
fungible.

Un espacio de L5 m2, acondicionado para la realización de los diferentes servicios programas de

lnformación y orientación, logopedia y apoyo escolar. Los programas de habilidades sociales,

inserción laboral, escuela de padres, grupos de apoyo emoc¡onal y programa de Ocio y t¡empo
libre, también disponemos de utilización de una sala de 20m2. Para Ia realizac¡ón del programa

de informática disponemos de otra sala de 15m2. Estas estancias se encuentran dentro del

Centro de Servicios Soc¡ales del Ayuntamiento de Segovia, dentro de este edificio también
disponemos de un despacho (10m2) para realizar la activ¡dad de la Asociación y para llevar todo

el tema administrativo. También disponemos de un baño que cuenta con dos aseos.

Equ¡pam¡ento de la sala: mobiliar¡o, mesas, sillas, pizarra, equipo de música, 'material

para desarrollo de las distintas actividades, ordenadores, tabletas, pelotas, colchonetas,
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suBVENctoNES púaucas.

ORIGEN IMPORTE npLrcactóu

GERENCIA DE SERVICIOS

SOCIALES

21-.872€ Servicio información coordinación
Servicio atención a familias
Servicio autonom ía personal

L5.270,34€ Programa inclusión vital comunidad
(envejecimiento, ocio, deporte, apoyo
psicológico)
Programa apoyo a fam¡lias
Programa empleab¡lidad

FONDOS SOCIALES

EU ROPEOS

14.400€ Programa ltinerarios personalizados

DIPUTACIÓN 6.000€

AYUNTAMIENTO DE

SEGOVIA

3.037,53€ Programa desarrollo lingüíst¡co comunicac¡ón en
personas con SD

7 .229,40€
30.2500€

Programa digitalización
Programa telerehab¡litac¡ón

6- RETRIBUCIONES JUNTA DIRECTIVA

No ex¡ste ninguna retribución de los miembros de la junta directiva.
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CARGO A IRPF

Programa Habilitación psicosocial en personas

con SD

FON DOS NEXf-
GEN ERATION E
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7- ORGANIZACIóN DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

JUI\TA DIRECTIVA

SERVICIO DE INFORMACION - COORDINACION -Dirección / coordinación

sERVCto DE ATENCtóN A ÉAMt As SERVICIO DÉ AUTONOM]A PURSON^L SERVICIO EMPLEO CON APOYO SERVICIO DE DIGIÍALIZACION-TELEREHABILITACION

COORDINADORA

TTRAPEUfA OCUPACIONAL

PSICOIOGA

COORDINADORA

GRADUADA EN EDUCACION

TERAPEUTA OCUPACIONAL

IOGOPEDA

ÍECNICO SUPERIOR

AUXITIAR

COORDINADORA

PSICOLOGA

GRADUADA EN EDUCACION

f[CNICO SUPERfOR

AUXILIAR

COORDINADORA

PSICOLO6A

LOGOPEDA

TERAPTUTA OCUPACIONAL

IECNICO SUPER'OR
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u
órgano de representación de la entidad

Nombre y Apell¡dos Cargo Firma

Rafael Egido Plaza Presidente

lu¡s Serrano López Vicepresidente

M.? Luisa Alonso Molinera Secretaria

\""- \ ltA

lldefonso Asenjo Ponce Tesorero

Narciso Cardiel Escudero

(.t

Carmen Álvarez Vázquez

Rosa Vila de Andrés Vocal
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Vocal

Vocal

\


