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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022

1. DATOS DE LA ENTIDAD

DENOMINACION
ASOCIACION SINDROME DE DOWN DE SEGOVIA
REGIMEN JURIDICO

LEY ORGANCIA 1/2002 de 22 marzo reguladora del derecho de asociacién.
DECRETO 109/1993 de 20 de mayo de la Junta de Castilla -Ledn

REGISTRO DE ASOCIACIONES
DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

REGISTRO DE ENTIDADES, SERVICIOS Y CENTROS DE CARACTER SOCIAL DE CASTILLA Y
LEON.

NUMERO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO CORRESPONDIENTE 1807 CL DELEGACION
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

FECHA DE INSCRIPCION 12 de marzo del 2001.

CIF G40179657

C/ ANDRES REGUERA ANTON S/N CENTRO CISS. SEGOVIA 40004
LOCALIDAD SEGOVIA PROVINCIA SEGOVIA TELEFONO 921 443391

CORREQ ELECTRONICO asidosegovia@gmail.com
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FINES ESTATUTARIOS

Defender los derechos de las personas con Sindrome de Down y sus familias, utilizando los recursos
ordinarios de la sociedad siempre que sea posible, y creando recursos graficos en dreas especiales.
Promover, desarrollar y potenciar todo tipe de actividades encaminadas a lograr una adecuada
atencion a las personas con Sindrome de Down.

Atender, orientar a los padres de recién nacido con Sindrome de Down, proporcionar informacién
y formacion a los padres, profesionales y a la sociedad en general.

Orientar sobre servicios de atencidn médica.

Organizar conferencias, charlas, cologuios.

Apoyar y promocionar la investigacion y el conocimiento del Sindrome de Down

Contactar con otras asociaciones, Fundaciones e Instituciones afines para el intercambio de
conocimientos

NUMERO DE SOCIOS

e Personas fisicas 58
e Personas juridicas 0

Total, socios 58
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADO Y BENEFICIARIOS.

SERVICIO DE INFORMACION COORDINACION — SENSIBILIZACION COMUNITARIA

1. Informacion a los socios y familias

2. Gestiony desarrollo de los distintos programas asi, como gestionar la estructura de la
asociacion.

3. Captacion de recursos para llevar a cabo los distintos servicios.

4. Fomento de relaciones Institucionales con las distintas administraciones y asociaciones

Es a través del mantenimiento de la estructura administrativa, por medio del sostenimiento de
gastos y aportando el soporte técnico necesario al personal de la asociacion la forma, en la que
se consigue consolidar la coordinacién de los distintos programas. Es a través del fomento de
la participacién de los socios en distintas actividades lo gque permiten que los distintos
objetivos que se impusieron como fines a alcanzar se vayan consiguiendo. El fomento del
asociacionismo se desarrolla a través de la informacién que se proporciona a los socios, de las
distintos servicios y actividades que se van a desarrollar por nuestra asociacién, asi como de
otras asociaciones, informacidn sobre acceso a las diferentes ayudas.



& Recursos humanos.

|
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| Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

|_Personal voluntario _
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e (Coste y financiacion.

COSTE IMPORTE

Aprovisionamientos

a-Compras de bienes destinados a la actividad 3.344,22¢

b-Compras de materias primas

c-Compras de otros aprovisionamientos

Servicios bancarios 561,82€

Seguros 498,41€

Gastos de personal 8691,52€

Servicios independientes 3.928,99€
~otros servicios 5.136,94€

Publicidad 150€

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 22.376,50€




FINANCIACION IMPORTE
CUOTAS ASOCIADOS 2.580,26€
PRESTACION DE SERVICIOS
INGRESOS ORDINARIOS
INGRESOS ORIGEN ADMINISTRACION PUBLICA
a- Contrato con sector publico
b- Subvenciones 6.000€
c- conciertos
OTROS INGRESQOS DEL SECTOR PRIVADO
a- Subvenciones
b- donaciones y legados 13.398,30€
c- otros 420€
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 22.398,56€
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45 FAMILIAS

Personas con sindrome de Down u otra discapacidad intelectual y familias

Los familiares, tener a su cargo a una persona con Sindrome de Down u otra discapacidad psiquica.

Los socios, solicitar ser socio y aportar la cuota anual.

Los voluntarios, ser mayores de 18 afios y comprometerse como voluntario

Grado de atencidn

e  Asesorar a los familiares de personas con sindrome de Down en materias legales, sociales y
econdmicas.

e Promocionar y difundir en los medios de comunicacidn sacial y entre los diferentes agentes

sociales,

todo lo referente al sindrome de Down y las distintas actividades encaminadas al

objetivo de potenciar sus déficits.

* Bisgqueda de recursos en base a las necesidades de las familias.

El grado de cumplimiento de acuerde con los fines estatutarios:

Asesorar a los familiares de personas con sindrome de Down en materias
legales, sociales y econémicas.

Promocionar y difundir en los medios de comunicacién social y entre los
agentes sociales, todo lo referente al sindrome de Down y las distintas
actividades encaminadas al objetivo de potenciar sus déficits.

Formar parte activa de diferentes redes de servicios a nivel autonémico como
nacional.

Resultados obtenidos

Se ha informado, asesorado y mantenido contacto con 5 nuevas familias

Se |levado la gestion y coordinacion de 11 proyectos

Se han favorecido las relaciones con la comunidad y el entorno en que nos
encontramos (ciudad y provincia)

Se han mantenido 12 reuniones con las distintas administraciones, Diputacidn
de Segovia, Gerencia de Servicios sociales de Segovia (2 comisiones de



seguimiento de subvencidn))

e. Nuestros profesionales se han desplazado a Federacién regional de Down y
Federacion Nacional Down Espafia a las reuniones que se han convocado como
parte activa de las distintas redes que se constituyeron (red de empleo, red de
educacion, comision de gestion de subvenciones...)

f.  Se ha llevado a cabo la elaboracién de un calendario solidario como forma de
captacién de recursos para la consecucidn de nuestros fines.

SERVICIO DE ATENCION A FAMILIAS

e Apoyos terapéuticos (sesiones individuales - grupales)
e Apoyo Psicolégico grupal

e  Escuela de padres

®  Respiro Familiar.

e Encuentro de familias.

*  Acompafiamiento integral a distintas terapias.

En nuestra sociedad |la familia es el nucleo basico donde se desarrolla la persona, tenga o no
una discapacidad. La intervencién con familias queda justificada en la medida en la que
entendemos que el desarrollo individual de la persona con sindrome de Down se ve
condicienado por el ambiente que le rodea.

La aplicacién de programas como el modelo del experto, o el simple entrenamiento a padres,
han dado paso a otras concepciones como el modelo centrado en la familia, que reconoce y
defiende la importancia de la familia como globalidad al tiempo que cumplen un papel
fundamental respecto a la adquisicién de autonomia y mejora de la calidad de vida de las PSD,
las familias tienen en si mismas, importantes necesidades que cubrir y requieren de apoyo y
asistencia en los momentos claves de su ciclo de vida.

Los objetivos que nos marcamos:

e Fomento del intercambio de experiencias entre los padres con la finalidad de paliar
sentimientos negativos que afloran como consecuencia del nacimiento su hijo
“diferente” (sentimientos de culpa, invalidez, frustracién, estrés, ...)

e Proporcionar asesoramiento a padres para favorecer la consecucidn y mantenimiento
de las habilidades sociales de sus hijos.

e Ayudar a la familia a adoptar una actitud relajada y positiva, al tiempo que se intenta
normalizar al maximo la situacién de integracidn de su hijo en todos los dmbitos de
participacion que ofrece el entorno social de su familia.

e Ofrecer perspectivas reales acerca de las posibilidades del hijo evitando asi situaciones
de sobreproteccién, falta de autonomia, falta de relaciones, etc. y propiciando el
desarrollo del individuo ajustado a sus posibilidades reales.

s Llevar a cabo servicios como el de acompafiamiento a terapias y respiro familiar que de
acompafiamiento integral buscamos encontrar, ese punto de equilibrio gue supone para
las familias saber que sus hijos van a poder asistir a las diferentes terapias,
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aprovechando ademas que ese acompafiamiento sea para la persona con sindrome de
Down un aprendizaje y refuerzo en la consecucién de una mayor autonomia dentro de
sus capacidades. De esta manera conseguimos también, que las familias obtengan un
tiempo para dedicarlo a otros miembros de la unidad familiar.

Tipo de personal Numero
Perscnal asalariado 4
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 0

COSTE IMPORTE

Aprovisionamientos

a-Compras de bienes destinados a la actividad 71,11€
b-Compras de materias primas

c-Compras de otros aprovisionamientos

Gastos de personal 16.165,89€

Otros gastos de la actividad

a-Servicios independientes 796,95€
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b- Servicios bancarios

Suministros
Otros gastos 1.351€
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 18.384,95€
FINANCIACION IMPORTE
CUQTAS ASOCIADOS 2.000€
PRESTACION DE SERVICIOS 2.941,52€
INGRESOS ORIGEN ADMINISTRACION PUBLICA

d- Contrato con sector publico

e- Subvenciones 13.443,43€
OTROS INGRESOS DEL SECTOR PRIVADO

d- Subvenciones

e- donaciones y legados

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 18.384,95€
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NUMERO DE BENEFICIARIOS 45 Familias

Familias (padres, madres y hermanos) y usuarios de los distintos servicios

e  Los familiares, tener a su cargo a una persona con Sindrome de Down u otra discapacidad
psiquica.
e  Los voluntarios, ser mayores de 18 afios y comprometerse como voluntario.

Grado de atencion

e Apoyo psicoldgico a demanda de los usuarios
e Escuela de padres un dia al mes

o Respiro familiar

e Acompafiamiento integral

e Encuentros de familias.

Grado de cumplimiento de acuerdo con los fines estatutarios

Atender, orientar a los padres de personas con Sindrome de Down u otras discapacidades intelectuales,
proporcionar informacién y formacién a los padres, profesionales y a la sociedad en general.

Orientar sobre servicios de atencién médica

Prestar asistencia psicolégica a las personas con sindrome de Down y sus familiares

Son objetivos marcados por esta asociacidn y se cumplen con el desarrollo de este programa.

Resultados obtenidos

e  Apoyo individual fueron 100 sesiones

* Apoyo grupal con un total de 80 sesiones.

e  Respiro familiar 48 sesiones de 2h de duracidn

e  Escuela de padres 6 sesiones

e Acompafiamiento a terapias se han beneficiado 6 familias 80 sesiones grupales y 20 individuales.
e Acompafiamiento a familias en situaciones de crisis 8 sesiones.
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SERVICIO DE AUTONOMIA PERSONAL

1. Servicio de estimulacion cognitiva.

2. Servicio Habilitacién y terapia ocupacional

3. Servicio de habilitacion psicosocial para personas con discapacidad intelectual

1-Servicio de Estimulacion cognitiva
A- Logopedia

En Iineas generales la variabilidad en el desarrollo del lenguaje estéa sujeta a multiples factores que pueden
confluir o no en un sujeto con Sindrome de Down. Por lo que, es importante, no subestimar las diferencias

en el funcionamiento del lenguaje entre las distintas personas con Sindrome de Down.

El desarrollo lingiiistico suele presentar una serie de disfunciones que repercuten en la adquisicion y

desarrollo del lenguaje, por lo que se hace necesario establecer como objetivos:
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A} Crear necesidad comunicativa.

B) Estimular aspectos basicos en las conductas comunicativas orales: discriminacion
auditiva, praxias bucofaciales, respiracién, produccién fonoldgica, vocalizacion,
incremento del vocabulario basico y coordinacidn morfosintactica entre los

elementos del discurso.
C) Alcanzar un lenguaje lo mas inteligible posible.
D) Usar el lenguaje en diferentes contextos, para mejorar las relaciones interpersonales.

E) Implicacién de la familia

La intervencién debe ser lo mas temprana posible. Esta estimulacién temprana se deberd realizar de
forma sistematica y reglada desde el mismo momento en el que se produjo la deteccién del problema.

El programa de intervencidn se realizard de forma individualizada, por lo que cada caso es distinto en
todos los aspectos: nivel de competencia lingliistica, motivacion, estilo de aprendizaje, compertamiento...

B-Apoyo escolar

El objetivo principal del programa ser4 favorecer el desarrollo de los procesos de pensamiento, conceptos
y estrategias para la solucién de problemas, incrementando asi su potencial para el aprendizaje y la
educacion:

* Potenciar las estrategias personales de resolucién de problemas.

« Priorizar el trabajo practico, manipulativo y oral adaptado a las caracteristicas individuales.

« Apoyar la adquisicién del proceso lector-escritor ajustdndolo al nivel de desarrollo de cada nifio.

« Difundir entre los distintos agentes educativos que interactian con el nifio, estrategias y
actividades materiales que favorezcan este desarrollo cognitivo.

« Favorecer la generalizacién de los principios generales que guian el aprendizaje efectivo en el
drea matematica.

C- Programa de Reducacion del lenguaje

Sus objetivos consisten en:

— Incidir directa o indirectamente en los aspectos que favorecen el desarrollo fonalégico,
Respiracidn, capacidad de soplo, movilidad labio-lingual, discriminacién auditiva, realizacién de
actividades articulares con los distintos fonemas a trabajar.

—  Ampliar el vocabulario ajustandolo al nivel de cada nifio o nifia afectado y a su potencial
proximo de desarrollo.

— Desarrollar y perfeccionar la sintaxis: Aumento del nimero de elementos de cada frase,
estructuracion correcta de la misma y estructuracién del discurso de manera coherente y
secuenciada.

— Adecuar el lenguaje a cada situacién (lddica, simbdlica, social) de aprendizaje para ello
trabajamos:

e Reconocer la grafia correspondiente de los diferentes fonemas.

e  Adquirir un adecuado proceso lector.
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e Desarrollar una adecuada y satisfactoria lectura comprensiva.

*  Adquirir y desarrollar el proceso de la escritura.

D- Programa de prevencién del deterioro cognitivo

Los cambios cognitivos que encontramos en poblacién con sindrome de Down afectan al comportamiento
adaptativo, a la comunicacién y a las habilidades sociales, particularmente a la participacidn en
actividades de aprendizaje. Llevamos a cabo actividades que abarcan diferentes dreas como son la del
lenguaje (ejercicios de lecto-escritura, lenguaje verbal y no verbal, denominacién, categorizacion,
clasificacidn, repeticion verbal, lenguaje automético y espontaneo) memoria {actividades que ejercitan la
memoria inmediata, reciente y la remota), trabajamos la atencidn-concentracién (ejercicios de
reconocimiento, asociacion de nimeros, letras).

2- Servicio Habilitacién y terapia ocupacional

A-Psicomotricidad- deporte

Una de las caracteristicas mas notables en los nifios con SD es el retraso
del desarrollo motor
El desarrollo de la motricidad fina esta asociado con el control de |la cabeza v el tronco, [a adquisicién de

una postura firme, estabilidad a nivel de los hombros y movimientos de los brazos. Aspectos gue hay que
ir trabajando pues observamos a través de estos afios de experiencia que el control motor fino va muy
por detrds con respecto a la norma. Este retraso repercute en los aprendizajes escolares tan centrados en

aspectos grafomotrices y de escritura.

Objetivos:
Se desarrollaran en torno a cuatro grandes bloques:

En relacidn con el Propic cuerpo
- Desarrollo del esquema corporal.

Adgquisicion de habilidades de relajacion.

Estructuracion Espacio / Tempaoral: - Dominacion lateral
- Orientacion espacial

- Orientacién tempaoral.

Descubrir el equilibrio
- Identificar normas de higiene personal.
2 — Adquisicion de habilidades y destrezas:
- Reconocer los diferentes modos de desplazamientos
- Mejorar las destrezas en los saltos y giros
- Explorar la flexibilidad, sus posibilidades y limitaciones

- Elaboracién de esquemas motores nuevos y aplicar los conocidos.
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3 — Explotacion de los recursos expresivos del cuerpo:
- Reaccionar ante sonidos o imégenes empleando el movimiento y simulaciones
motrices.
- Comprension de mensajes corporales sencillos simples.
- Conocimiento y practica de danzas populares sencillas.
4 — |Los Juegos
- Reconocimiento y uso de los juegos como medio de disfrute y uso del tiempo libre.

b- Aula de Arte

Este programa va a permitir al usuario, crecer a nivel personal. Se va a favorecer la creatividad de las
personas con Sindrome de Down, por medio de la utilizacion de diferentes técnicas artisticas, lo que les
va a permitir a desarrollar no solo su imaginacién, sino gue va a aumentar su propia autoconciencia
emaocional. Se utiliza el arte como un puente entre sentimientos y emociones, a través del aprendizaje y
la libre expresion con materiales y técnicas artisticas.

C- Estimulacion multisensorial

En las personas con sindrome de Down, algunos dominios cognitivos como la comprensidn verbal y ciertas
habilidades adaptativas se suelen desarrollar a mayor velocidad. En cambio, la memoria o las funciones
ejecutivas suelen desarrollarse de manera mas lenta.

Nos planteamos como objetivos:

e Desarrollar la conciencia del propio cuerpo a través de los sistemas sensoriales
e Mejorar la comunicacion verbal y gestual.

e Aumentar el aprendizaje y la memoria.

e  Potenciar todos los dominios cognitivos.

e  QOptimizar las relaciones sociales.

e [ntegrar sensaciones y emociones.

e Mejorar la calidad de vida de la persona con sindrome Down.

3-Servicio de habilitacion Psicosocial para personas

A- Programa de habilidades sociales e instrumentales

1. Optimizar el desarrollo de las habilidades sociales, para asi incrementar su competencia social de cara
a conseguir su desarrollo personal e integracion social.

2. Habilidades de auto cuidado e higiene basicas para desenvolverse de forma auténoma en sus
primeras incursiones en el entorno inmediato

3. Identificar y resolver problemas y tareas sencillas, aceptando las dificultades, las limitaciones y las

posibilidades, utilizando los recursos a su alcance y la colaboracién de otras personas para resolverlos.

4. Progresar en la adquisicién de habitos y actitudes de salud y seguridad personal, higiene, cuidado
personal y alimentacién, necesarios para actuar con autonomia en los entornos habituales y futuros.

¢ Percibir y conocer los cambios corporales, aceptar de forma positiva los cambios en la
imagen personal que éstos suponen, asi como comportarse y valorar con actitud
positiva, respetuosa, intima e higiénica todo lo relacionado con la sexualidad.

5. posibilitan que el alumno consiga un funcionamiento lo mas auténomo posible dentro de la sociedad
Conductas necesarias para que conozca y utilice los servicios de la comunidad.
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B- Programa de preparacién y calidad de vida en personas adultas.

Garantizar el bienestar y la calidad de vida de las personas con Sindrome de Down en su edad adulta.

Que su envejecimiento no conlleve una disminucién en la independencia y grado de autonomfia
adquirido.

®*  Ofrecer conocimiento sobre el proceso de envejecimiento saludable.

= Aumentar la esperanza de vida de las personas con sindrome de Down.

* Potenciary entrenar sus habilidades cognitivas

* Incrementar y mantener el grado adquirido de autonomia e independencia

*  Atender a las familias de los participantes, para acompafiarios en el proceso madurativo de su
hijo.

C- Programa estimulacién emocional,

En el mundo emocional de las personas con Sindrome de Down, intentar teorizar sobre la forma en que
viven sus experiencias emocionales es dificil, sobre todo si tenemos en cuenta sus dificultades a la hora

de expresarse. Nos encontramos con personas con sindrome de Down impulsivas, sociables, reservadas,
inquietas, introvertidas, extrovertidas, la dificultad para comunicarse oralmente hace que puedan verse
limitadas a la hora de expresar sus emaciones.

- Adquirir un mejor conocimiento de las emociones propias y de sus sentimientos
- Auto-observar

- Ampiliar el vocabulario emocional

- Desarrollar habilidades para controlar las emociones

- Desarrollar habilidades para generar emociones positivas

- Alcanzar una mayor competencia emocional.

- |dentificar habilidades sociales basicas

- Reconocer los aspectos no verbales de la comunicacién

- Trabajar en equipo

- Gestidn de conflictos

- Conocer y respetar las normas basicas de comportamiento
D - Club de ocio

El aprovechamiento del tiempo de ocio puede proporcionarles tanto la oportunidad para ejercitar
habilidades sociales como la oportunidad de entrar en contacto directo con los miembros de esa
comunidad a la que pertenece.

Objetivos:
Estos se veran concretados en Programaciones que desarrollen uno por uno cada uno de los aspectos.

Ademas, los objetivos se encuentran dirigidos

e en primer lugar, a la formacidn de padres llevada a cabo por diferentes profesionales,
con el fin de dotarles de los apoyos y recursos necesarios para realizar una adecuada
educacion del ocio.

e En segundo lugar, a los propios nifios y jovenes con S.D. para vivir satisfactoriamente
su tiempo libre.

Objetivos de la formacion de padres:
* Sensibilizar sobre la importancia de la utilizacion adecuada del tiempo libre y de los
beneficios que implica la vivencia de un ocio satisfactorio.

® Reflexionar y analizar acerca de la utilizacion personal del tiempo libre.

16



DOWN

e identificar los propios patrones de ocio.

e  Favorecer actitudes positivas hacia el ocio.

® Incrementar sus competencias como padres, para que sean cada vez mas eficaces en
los diferentes campos de la educacion del ocio de sus hijos.

e Descubrir los patrones de ocio de sus hijos.

¢ Determinar el grado de satisfaccion experimentado por sus hijos en el tiempo libre.

* Favorecer el intercambio de experiencias con otros padres.

Objetivos referidos a nifios y jévenes con sindrome de Down:

Identificar y comprender las caracteristicas mas relevantes del ocio personal.

Identificar y desarrollar intereses y aficiones.

Proporcionar recursos para la utilizacién satisfactoria del tiempo libre.

Adquirir destrezas y habilidades para relacionarse con los demas.

Facilitar estrategias para aumentar la participacién en cada una de las dimensiones del ocio
autotélico.

Participar en entornos normalizados

<l D .

o

E-Aula de informdtica
Las personas con Sindrome de Down al igual que ocurre con cualquier otro sector de la poblacidn no
pueden desarrollarse y evolucionar al margen de los nuevos avances tecnoldgicos que tantos beneficios
pueden aportarles.

e  Facilitar a las personas con discapacidad intelectual el acceso a las TIC, a través de un sistema
de formacidn.

* Reforzar las habilidades cognitivas de estas personas.

= Motivar el aprendizaje a través de actividades educativas lldicas, y de respuestas inmediatas

s  Contribuir a la formacién en temas de interés general.

e Facilitar la integracién en el mundo laboral de nuestros afectados a través de la adquisicion
de una serie de competencias en el funcionamiento de las TIC.

e Desarrollar una nueva metodologia altamente motivadora dado su caracter interactivo y
multisensorial.

e (Crear cauces que permitan a los nifios, adolescentes y adultos establecer vinculos con otros
nifios, adolescentes y adultos

Tipo de personal . Numero
Personal asalariado 6
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 0
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D-COSTE Y FINANCIACION DEL SERVICIO.

COSTE IMPORTE
Aprovisionamientos

a-Compras de bienes destinados a la actividad 1.547,65€
b-Compras de materias primas

Gastos de personal 40.735,76€
Otros gastos de Iz actividad

a-Servicios independientes 4.158,31€
b- Servicio de transporte 540,30€
c- Seguros 257,59€
b- Servicios bancarios

Suministros

Otros servicios 5.353,05€
amortizacion 438,32€
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 53.030,98€
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FINANCIACION

IMPORTE

CUOTAS ASOCIADOS

PRESTACION DE SERVICIOS

28.228,45€

INGRESOS ORDINARIOS

INGRESOS ORIGEN ADMINISTRACION PUBLICA

f-  Contrato con sector publico

g- Subvenciones

25.037,53€

h- conciertos

OTROS INGRESOS DEL SECTOR PRIVADO

f- Subvenciones

2.000€

g- donaciones y legados

h- otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

55.265,98€

E- BENEFICIARIOS

42 USUARIOS

F- CLASES DE BENEFICIARIOS

Personas con sindrome de Down u otra discapacidad intelectual y familias
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Los familiares, tener a su cargo a una persona con Sindrome de Down u otra discapacidad
psiquica.

Los socios, solicitar ser socio y aportar la cuota anual.

Los voluntarios, ser mayores de 18 afios y comprometerse como voluntario.

Grado de atencion

Se llevan a cabo sesiones individuales de 45 minutos y grupales de 1h.
Las sesione de deporte tienen una duracion de 1h 30 m a la semana
Las aulas de arte y cocina tienen una duracion de 1h 30 m a la semana

Las salidas de ocio tienen una duracidon de 4h.

Grado de cumplimiento de acuerdo con los fines estatutarios

Prevenir situaciones de dependencia y mejorar las capacidades individuales (habilidades personales y
sociales).

Adquirir una mayor autonomia personal para favorecer la participacién y desarrolio de las personas con
discapacidad en el dentro del entorno familiar y de la comunidad, asi como Conseguir la plena integracion
de nuestros usuarios en todas las actividades normalizadas que nos ofrece nuestro entorno.

Resultados obtenidos

e Servicio estimulacién cognitiva
- Sesiones individuales 450
- Sesiones grupales 550
- Prevencion del deterioro cognitivo 40 sesiones
e Servicio de habilitacion y terapia ocupacional
- Sesiones individuales 130
- Sesiones grupales 45
- Aula de arte 80 sesiones
- Estimulacién multisensorial 50 sesiones grupales
e Servicio de habilitacién psicosocial
- Habilidades sociales instrumentales 80 sesiones grupales
- Preparacion vy calidad de vida en edades adultas 40 sesiones grupales
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- Programa estimulacion emocional 90 sesiones grupales

- Taller de cocina 8 sesiones

- Club de ocio se han llevado a cabo 12 salidas

- Aula de informatica se han llevado a cabo 40 sesiones grupales y 20 individuales

SERVICIO DE EMPLEO CON APQYO

e Programa de busqueda activa de empleo
e [tinerarios personalizados de empleo con apoyo que comprende:

- Programa de habilidades instrumentales en el empleo
Programa de comunicacion orientado al empleo
Programa de apoyo en el puesto de trabajo

- Programa de supervisidn en el puesto de trabajo

- Programa de apoyo psicoldgico al trabajador y sus familias
e Apayo en practicas formativas

Preparacién de oposiciones

Orientar, formar y motivar en la bisqueda activa de empleo, desarrollando sus habilidades sociales y asi
mejorar la calidad de vida de las personas con SD, ofreciendo un servicio para la inclusién social y laboral
en un entorno normalizado.

Tipo de personal NuUmero
Personal asalariado 6
Personal con contrato de servicios 3
Personal voluntario 0
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D- COSTE Y FINANCIACION,

COSTE IMPORTE
Aprovisionamientos

a-Compras de bienes destinados a la actividad

b-Compras de otros aprovisionamientos

Gastos de personal 17.465,07€
Otros gastos de la actividad

a-Servicios independientes 531,10€
b- Servicio de transporte

c- Seguros 73,52€
b- Servicios bancarios

Suministros

Otros gastos 333€
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 18.402,69€
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FINANCIACION

IMPORTE

CUQTAS ASOCIADOS

PRESTACION DE SERVICIOS

903,78€

INGRESOS ORDINARIOS

INGRESOS ORIGEN ADMINISTRACION PUBLICA

i- Contrato con sector publico

j- Subvenciones

16.058,91,24€

k- conciertos

OTROS INGRESOS DEL SECTOR PRIVADO

i- Subvenciones

j- donaciones y legados

k- otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

18.402,69¢€

E- BENEFICIARIOS

NUMERO DE BENEFICIARIOS 8
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Personas con sindrome de Down u otra discapacidad intelectual y familias.

(o]

Los familiares, tener a su cargo a una persona con Sindrome de Down u otra discapacidad psiquica.
Los socios, salicitar ser socio y aportar la cuota anual.
Los voluntarios, ser mayores de 18 afios y comprometerse como voluntario

Grado de atencion

De lunes a jueves de 10:30h a 13:30h. Comunicacién, habilidades instrumentales dirigidas al empleo,
informatica dirigida al empleo, control de emociones en el empleo. Apoyo psicolégico.

Apoyo en précticas formativas durante la duracién de estas, supervision en el puesto de trabajo,
Preparacién de oposiciones.

Grado de cumplimiento de acuerdo con los fines estatutarios

En la sociedad actual, disponer de un trabajo mas o menos estable que permita independencia econémica
y proporcione satisfaccion personal constituye uno de los logros mas deseables para todas las personas
con sindrome de Down siendo este uno de los objetivos marcados por la asociacion

Resultados obtenidos

e Habilidades comunicacién 120h sesiones grupales

e Habilidades instrumentales que le posibiliten desenvolverse lo mas auténomo posible en el
campo laboral sesiones grupales con un total de sesiones 120 sesiones grupales
informatica aplicada al puesto de trabajo 100 sesiones grupales

Apoyo psicolégico, control de emociones 120 sesiones grupales y 40 individuales

Empleo con apoyo précticas laborales se han llevado a cabo 220 sesiones

Supervisién en el puesto de trabajo 180 sesiones de supervision.

Preparacidn de oposiciones — dos procesos de oposicidn. 2h semanales clases grupales 48
sesiones.
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PROGRAMA DE DIGITALIZACION y TELEREHABILITACION CON CARGO A LOS FONDOS
NEXT-GENERATION.

e Dotar a las salas de Down Segovia de internet.

e Adquisicion de diferentes equipos informaticos

¢ Aprendizaje por parte de profesicnales, usuarios y familias de utilizacidn de los
diferentes tics

e Incorporar a los servicios que presta la asociacion los Uitimos medios tecnoldgicos
existentes en las diferentes terapias que llevamos a cabo, asi como llevar a cabo una
digitalizacion en la gestion de la asociacion

Incorporar la tecnologia digital en la prestacion de los diferentes programas que conforman
el servicio de AUTONOMIA PERSONAL. Esta incorporacion se lleva a cabo mediante la
utilizacion de diferentes programas informaticos, asi como se ha incorporado diferente
material tecnolégico.

Tipo de personal Ndmero
Personal asalariado 6
Personal con contrato de servicios 0
Voluntariados 0
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D- COSTE Y FINANCIACION.

COSTE IMPORTE
Aprovisionamientos
a-Compras de bienes destinados a la actividad 36.857,92€

b-Compras de otros aprovisionamientos

Gastos de personal 529,52€

Otros gastos de la actividad

a-Servicios independientes

b- Servicio de transporte

c- Seguros

J-Reparaciones 91,96€
Suministros

Otros gastos

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 37.479,40€
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FINANCIACION

IMPORTE

CUOTAS ASOCIADOS

PRESTACION DE SERVICIOS

INGRESOS ORDINARIOS

INGRESQOS ORIGEN ADMINISTRACION PUBLICA

I-  Contrato con sector publico

m- Subvenciones

37.479,40€

n- conciertos

OTROS INGRESOS DEL SECTOR PRIVADO

|- Subvenciones

m- donaciones y legados

n- otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

37.479,40¢€

E- BENEFICIARIOS

NUMERO DE BENEFICIARIOS 30

I~ CLASES DE BENEFICIARIOS
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Personas con sindrome de Down u otra discapacidad intelectual y familias.

Los familiares, tener a su cargo a una persona con Sindrome de Down u otra discapacidad
psiguica.

Los socios, solicitar ser socio y aportar |2 cuota anual.

Los voluntarios, ser mayores de 18 afios y comprometerse como voluntario

Grado de atencion
De lunes, martes y jueves de 11:00 a 13:00. Y de 17:00 a 19:00h

Grado de cumplimiento de acuerdo con los fines estatutarios

Adquirir una mayor autonomia personal, aumentar la capacidad para favorecer la participacion
y adquirir conocimientos necesarios para el momento actual en el que vivimos en que la

Resultados obtenidos

e Se ha llevado a cabo la adaptacidn de dos salas una de ellas se ha renovado la red de
fibra dptica por medio de wifi y a otra se la dotado de fibra dptica via wifi.

e Se ha adquirido diverso material informatico, asi como programas informaticos vy
plataformas digitales.

e Se han mantenido 10 reuniones con diferentes padres sobre la necesidad de que sus
hijos independientemente del grado de discapacidad participen en este programa, en
donde las dindmicas que se lleven a cabo van a ajustarse a sus necesidades y
capacidades.

® Alos profesionales se les ha dispuesto de todo el material necesario para llevar a cabo
su trabajo ajustandose a las nuevas tecnologias y todo lo que ellas nos aportan.

5- INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION.

MEDIOS PERSONALES
NMUMERO MEDIO | TIPO DE CONTRATO CATEGORIA CUALIFICACION PROFESIONAL
GRUPO 1
N.2 200 — 11 trabajadores | 1 direccién/ coordinacion

12/1 1 coordinadora 1 Psicologia

10/1 1 psicéloga 1 grado en educacion

1/1 1 terapeuta ocupacional | GRUPO 2

12/1 1 logopeda 1 logopeda
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1 técnico superior 1 terapeuta ocupacional.
1 auxiliar Grupo 3

1 técnico superior

1 auxiliar

NUMERO MEDIO | TIPO DE CONTRATO | CATEGORIA CUALIFICACION PROFESIONAL
6/1 N.2 502 -
Grupo 2
1 graduada en educacién

YA COIMTRATO NDE ADRDEMDARAICMTAC NE
N CONTRATO DE ARRENDAMIENTOS DE

No tenemos profesionales con este tipo de contrato.

Si tenemos dos servicios contratados:

1- gestorfa
2- Compliance fundacién Once
e VOLUNTARIADO
NUMERO MEDIO ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPAN
0 0
MEDIOS MATERIALES
NUMERO | TITULARIDAD /RELACION JURIDICA LOCALIZACION
1 Espacio propiedad del Ayuntamiento de Segovia, que Centro Integral de
tenemos cedide por convenic desde el afio Servicios Sociales.
2001.Renovable cada 2 afios C/ Andrés Reguera
Antén s/n 12 planta.
40004 Segovia
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Un espacio de 15 m2, acondicionado para la realizacion de los diferentes servicios programas de
Informacion y orientacién, logopedia y apoyo escolar. Los programas de habilidades sociales,
insercién laboral, escuela de padres, grupos de apoyo emocional y programa de Ocio y tiempo
libre, también disponemos de utilizacion de una sala de 20m?2. Para la realizacion del programa
de informdtica disponemos de otra sala de 15m2. Estas estancias se encuentran dentro del
Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Segovia, dentro de este edificio también
disponemos de un despacho {10m2) para realizar la actividad de la Asociacidn y para llevar todo
el tema administrativo. También disponemos de un bafio que cuenta con dos aseos.

Equipamiento de la sala: mobiliario, mesas, sillas, pizarra, equipo de mdsica, ‘material
para desarrollo de las distintas actividades, ordenadores, tabletas, pelotas, colchonetas,

Equipamiento de bafios: mobiliario de bafio completo adaptado.

s Equipamiento de sede: mobiliario de oficina, equipos informaticos, teléfono, material
fungible.
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SUBVENCIONES PUBLICAS.

ORIGEN IMPORTE APLI CAC!@N

GERENCIA DE SERVICIOS | 21.872€ | Servicio informacién coordinacion
SOCIALES Servicio atencion a familias
Servicio autonomia personal

CARGO A IRPF 15.270,34€ | Programa inclusién vital comunidad
(envejecimiento, ocio, deporte, apoyo
psicolégico)

Programa apoyo a familias
Programa empleabilidad

FONDQS SOCIALES 14.400€ Programa Itinerarios personalizados
| EUROPEOS
DIPUTACION 6.000€ Programa Habilitacién psicosocial en personas
con SD
AYUNTAMIENTO DE 3.037,53€ | Programa desarrollo lingliistico comunicacién en
SEGOVIA personas con SD
FONDOS NEXT- | 7.229,40€ | Programa digitalizacién
GENERATIONE 30.2500€ | Programa telerehabilitacion

6- RETRIBUCIONES JUNTA DIRECTIVA

No existe ninguna retribucion de los miembros de la junta directiva.
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7- ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

SERVICIO DE INFORMACION — COORDINACICN

SERVCIO DE ATENCION A FAMILIAS SERVICIO DE AUTONOMIA PERSONAL SERVICIO EMPLEQC CON APOYO SERVICIO DE DIGITALIZACION-TELEREHABILITACION
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u
organo de representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma

Rafael Egido Plaza Presidente

Luis Serrano Lépez Vicepresidente \ '

M.2 Luisa Alonso Molinera ' Secretaria
A B
‘/) " ‘K\m.&xzﬂ \tne
) -
lldefonsa Asenjd Ponce  Tesorero

Narciso Cardiel Escudero ' Vocal
Carmen Alvarez Vazquez Vocal

Rosa Vila de Andrés Vocal
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