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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

ASOCIACION SINDROME DE DOWN DE SEGOVIA

Régimen Juridico

Y Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién. Decreto 109/1993, de 20 de
mayo de la Junta de Castilla y Ledn

. — 3
Registro de Asociaciones

Delegacién Territorial Junta de Castilla y Ledn.
Registro de Entidades, Servicios y Centros de Carécter social de Castillay Ledn

Numero de Inscripcién en el Registro
correspandiente Fecha de fnscripn:ic')n'1 CIF

1807 12 DE MARZO DEL 2001 G40179657

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Codigo Postal
C/ ANDRES REGUERA ANTON.CENTRQ CISS
s/n 40004
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
SEGOVIA SEGOVIA 921443395

' S indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.



Direccién de Correo Electrdnico Fax:

asidosegovia@gmail.com

921431678

2. FINES ESTATUTARIOS’

e Defender los derechos de las personas con Sindrome de Down vy sus familias, utilizando los recursos
ordinarios de la sociedad siempre gue sea posible, y creando recursos graficos en dreas especiales.

e Promover, desarrollar y potenciar todo tipo de actividades encaminadas a lograr una adecuada
atencidn a las personas con Sindrome de Down.

e Atender, orientar a los padres de recién nacido con Sindrome de Down, proporcionar informacion y
formacidn a los padres, profesionales y a la sociedad en general.

e QOrientar sobre servicios de atencién médica.

e Organizar conferencias, charlas, cologuios.

e Apoyar y promocionar la investigacion y el conocimiento del Sindrome de Down

e Contactar con otras asociaciones, Fundaciones e Instituciones afines para el intercambio de
conocimientos

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas juridicas
Numero de personas fisicas asociadas  asociadas Numero total de socios’®

57 0 57

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

No existen




4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. Identificacidon de la actividad

u 'z e S
Denominacién de la actividad

1.PROGAMA INFORMACION- COORDINACION — SENSIBILIZACION COMUNITARIA

Servicios comprendidos en la actividad™

L.Informacién a los socios y familias
2.Gestion y desarrollo de los distintos programas asi, como gestionar la estructura de la asociacién
3. Captacion de recursos para llevar a cabo los distintos servicios.

4. Fomento de relaciones Institucionales con las distintas administraciones y asociaciones.

Breve descripcion de la actividad™

Es a través del mantenimiento de la estructura administrativa, por medio del sostenimiento de gastos,
aportando el soporte técnico necesario al personal de la asociacién la forma en la que se consigue consolidar
la coordinacién de los distintos programas y es a través del fomento de la participacién de los socios en
distintas actividades lo que permiten que los distintos objetivos que se impusieron como fines a alcanzar se
vayan consiguiendo. El fomento del asociacionismo se desarrolla a través de |a informacién que se
proporciona a los socios, de las distintas actividades que se van a desarrollar por nuestra asociacién e informar
sabre las actividades que se van a desarrollar por parte de otras asociaciones, instituciones y entidades

B. Recursos humanos asignados a la actividad®?

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado il
Personal con contrato de servicios 3
Personal voluntario 0

C. Costey financiacién de la actividad

COSTE™ IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad 1202,75€




b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 14159,66€
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones
b. Reparacionesy conservacion
c. Servicios de profesionales independientes 994,46€
d. Transportes 167,2€
e. Primas de seguros 252,83€
f.  Servicios bancarios 211,68€
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 5153,26€
h.  Suministros 5541€
i. Tributos
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 27.682,84€




FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 2052,86€

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
2 14
usuarios)

3 : YN 415
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica™®

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 5809,59¢€

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 24231,6€
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 32.094,05€

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

34 FAMILIAS

Clases de beneficiarios/as:

Familias y usuarios de los distintos servicio

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*’

Los familiares, tener a su carge a una persona con Sindrome de Down u otra discapacidad psiguica.

Los socios, solicitar ser socio y aportar la cuota anual.

Los voluntarios, ser mayores de 18 afios y comprometerse como voluntario

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

® Asesorar a los familiares de personas con sindrome de Down en materias legales, sociales y
economicas.

e Promocionar y difundir en los medios de comunicacién social y entre los agentes sociales, todo lo
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referente al sindrome de Down y las distintas actividades encaminadas al cbjetivo de potenciar sus
déficits.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacidon de la actividad:

a.
b.
c.

Se ha informado, asesorado y mantenido contacto con 3 nuevas familias

Se llevado la gestidn y coordinacidn de 11 proyectos

Se han favorecido las relaciones con la comunidad y el entorno en que nos encontramos
(ciudad y provincia)

Se han mantenido 10 reuniones con las distintas administraciones (ayuntamiento de Segovia
(formamos parte del Consejo de Infancia), Diputacién de Segovia, Gerencia de Servicios
sociales de Segovia (2 comisiones de seguimiento de subvencidn))

Nuestros profesionales se han desplazado a Federacién regional de Down y Federacién
Nacional Down Espafia a las reuniones que se han convocado como parte activa de las
distintas redes que se constituyeron (red de empleo, red de educacién, comisidn de gestidn
de subvenciones....)

Se ha llevado a cabo la elaboracion de un calendario solidario como forma de captacidn de
recursos para la consecucion de nuestros fines.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

e Asesorar a los familiares de personas con sindrome de Down en materias legales, sociales vy
econémicas.

e Promocionar y difundir en los medios de comunicacién social y entre los agentes sociales, todo lo
referente al sindrome de Down vy las distintas actividades encaminadas al objetivo de potenciar sus

déficits




i .z . . 1
Denominacién de la actividad™®

2.PROGRAMA ATENCION A FAMILIAS

Fo : P 13
Servicios comprendidos en la actividad

1.

NowvewN

Apoyo Psicoldgico individual

Apoyo Psicolégico grupal

Escuela de padres

Respiro Familiar

Encuentro de familias.

Acompafiamiento integral a distintas terapias.

Prevencion del deterioro cognitivo en personas con sindrome de Down.

» . o 20
Breve descripcion de la actividad

e Fomento del intercambio de experiencias entre los padres con la finalidad de paliar sentimientos
negativos que afloran como consecuencia del nacimiento su hijo “diferente” (sentimientos de
culpa, invalidez, frustracion, estrés, ...)

e Proporcionar asesoramiento a padres para favorecer la consecucién y mantenimiento de las
habilidades sociales de sus hijos.

e Ayudar a la familia a adoptar una actitud relajada y positiva, al tiempo que se intenta normalizar al
maximo la situacion de integracién de su hijo en todos los &mbitos de participacién que ofrece el
entorno social de su familia.

e Ofrecer perspectivas reales acerca de las posibilidades del hijo evitando asi situaciones de
sobreproteccion, falta de autonomia, falta de relaciones, etc. y propiciando el desarrollo del
individuo ajustado a sus posibilidades reales

. . 2
F. Recursos humanos asignados a la actividad™
Tipo de personal Numero
Personal asalariado 4
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 0

G. Coste y financiacion de la actividad

COSTE™ IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
d. Ayudas monetarias
e. Ayudas no monetarias




f.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

f. Compras de bienes destinados a la actividad 1116,85€
g. Compras de materias primas
h. Compras de otros aprovisicnamientos
i. Trabajos realizados por otras entidades
j. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 25.068,78€
Otros gastos de la actividad
I.  Arrendamientos y canones
m. Reparacionesy conservacion
n. Servicios de profesionales independientes 587,53€
0. Transportes 55€
p. Primas de seguros
q. Servicios bancarios
r. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
s.  Suministros 3647,11€
t. Tributos
u. Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad
v. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizade
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 30.475,27€
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FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad

11.722,62€

. . . -123
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica®

d. Contratos con el sector publico

e. Subvenciones

23.129,02€

f. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

d. Subvenciones

e. Donaciones y legados

f. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

34.851,64€

H. Beneficiarios/as de la actividad

Nuamero total de beneficiarios/as:

33 familias

Clases de beneficiarios/as:

Familias (padres, madres y hermanos) y usuarios de los distintos servicios.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:”®

Los familiares, tener a su cargo a una persona con Sindrome de Down u otra discapacidad psiquica.

Los socios, solicitar ser socio y aportar la cuota anual.

Los voluntarios, ser mayores de 18 afios y comprometerse como voluntario




Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

En Escuela de padres son sesiones grupales una vez al mes, preferentemente los miércoles con una
duracién de 2h.El nimero de sesiones de la escuela de padres fueron de 10 sesiones. Este afio se llevaron a
cabo72 sesiones individualesy 120 grupales de los tres grupos que se han formado con los chicos teniendo
encuentra su edad.

I.  Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Apoyo individual fueron 227 sesiones

Apoyo grupal con un total de 160 sesiones.

Escuela de padres 14 sesiones

Respiro familiar con sesiones de 1 h y 30 minutos un total de 42 sesiones

Acompafiamiento a terapias se han beneficiado 7 familias 180 sesiones grupales y 110 individuales

Prevencidn del deterioro cognitivo 40 sesiones grupales de 1h

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Atender, orientar a los padres de recién nacido con Sindrome de Down, proporcionar informacién y
formacidn a los padres, profesionales y a la sociedad en general.

Orientar sobre servicios de atencion meédica
Prestar asistencia psicolégica a las personas con sindrome de Down vy sus familiares

Son objetivos marcados por esta asociacion y se cumplen con el desarrollo de este programa.
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Denominacién de la actividad®®

3.SERVICIO DE LA AUTONOMIA PERSONAL

Servicios comprendidos en la actividad™

1. Servicio de estimulacién cognitiva.
a- Logopedia.

b- Apoyo escolar.

2. Servicio Habilitacion y terapia ocupacional
a- Psicomotricidad
b- Deporte
3. Servicio de habilitacién psicosocial para personas con discapacidad intelectual
a- Organizacion de actividades de vida diaria
b- Habilidades Instrumentales

c- Club de ocio

Breve descripcion de la actividad™®

1. Servicio de Estimulacion cognitiva
A- Logopedia

En lineas generales la variabilidad en el desarrollo del lenguaje esta sujeta a miltiples factores que
pueden confluir o no en un sujeto con Sindrome de Down. Por lo que, es importante, no subestimar las

diferencias en el funcionamiento del lenguaje entre las distintas personas con Sindrome de Down.

El desarrollo lingiiistico suele presentar una serie de disfunciones que repercuten en la adquisicion y

desarrollo del lenguaje, por lo que se hace necesario establecer como objetivos:
A) Crear necesidad comunicativa.

B) Estimular aspectos basicos en las conductas comunicativas orales: discriminacion
auditiva, praxias bucofaciales, respiracion, produccién fonolégica, vocalizacion,
incremento del vocabulario basico y coordinacién morfosintactica entre los

elementos del discurso.
C) Alcanzar un lenguaje lo mas inteligible posible.

D) Usar el lenguaje en diferentes contextos, para mejorar las relaciones interpersonales.
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E) Implicacién de la familia

La intervencion debe ser lo mas temprana posible. Esta estimulacién temprana se debera realizar de

forma sistematica y reglada desde el mismo momento en el que se produjo la deteccién del problema.

El programa de intervencién se realizard de forma individualizada, por lo que cada caso es distinto en
todos los aspectos: nivel de competencia lingiiistica, motivacién, estilo de aprendizaje,

comportamiento,...
B-Apoyo escolar

El objetivo principal del programa serd favorecer el desarrollo de los procesos de pensamiento,
conceptos y estrategias para la solucion de problemas, incrementandoe
asi su potencial para el aprendizaje y la educacidn:

o Potenciar las estrategias personales de resolucién de problemas.

«  Priorizar el trabajo practico, manipulativo y oral adaptado a las caracteristicas individuales.

e Apoyar la adquisicidn del proceso lector-escritor ajustandolo al nivel de desarrollo de cada nifio.

e Difundir entre los distintos agentes educativos que interactdan con el nifio, estrategias y
actividades materiales que favorezcan este desarrollo cognitivo.

»  Favorecer la generalizacion de los principios generales que guian el aprendizaje efectivo en el

area matematica

2- Servicio Habilitacidn y terapia ocupacional

Una de las caracteristicas mas notables en los nifios con SD es el retraso

del desarrollo motor
El desarrollo de la motricidad fina esta asociado con el control de la cabeza y el tronco, la adquisicién de

una postura firme, estabilidad a nivel de los hombros y movimientos de los brazos. Aspectos que hay que
ir trabajando pues observamos a través de estos afios de experiencia que el control motor fino va muy
por detrds con respecto a la norma. Este retraso repercute en los aprendizajes escolares tan centrados en

aspectos grafomotrices y de escritura.

Objetivos:
Se desarrollaran en torno a cuatro grandes bloques :

En relacién al Propio cuerpo
-  Desarrollo del esquema corporal.

- Adquisicidn de habilidades de relajacion.
- Estructuracién Espacio / Temporal : - Dominacion lateral

- Orientacién espacial
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- Orientacion temporal.

- Descubrir el equilibrio

- Identificar normas de higiene personal.
2 — Adquisicion de habilidades y destrezas :

- Reconocer los diferentes modos de desplazamientos

- Mejorar las destrezas en los saltos y giros

- Explorar la flexibilidad ,sus posibilidades y limitaciones

- Elaboracion de esquemas motores nuevos y aplicar los conocidos.
3 — Explotacion de los recursos expresivos del cuerpo:

- Reaccionar ante sonidos o imagenes empleando el movimiento y simulaciones

motrices.
- Comprension de mensajes corporales sencillos simples.
- Conocimiento y practica de danzas populares sencillas.
4 — Los Juegos

- Reconocimiento y uso de los juegos como medio de disfrute y uso del tiempo libre.

En los nifios y adultos con sindrome de Down, algunos dominios cognitivos como la comprension verbal
y ciertas habilidades adaptativas, se suelen desarrollar a mayor velocidad. En cambio, la memoria o las
funciones ejecutivas, suelen desarrollarse de manera mas lenta.

La velocidad de aprendizaje en su conjunto es mas lenta que en el resto de la poblacién y, como
consecuencia, el Cl declina con la edad; aunque la edad mental propiamente dicha y la capacidad de
aprender siguen progresando a lo largo de la vida.

Objetivos:

e Desarrollar la conciencia del propio cuerpo a través de los sistemas sensoriales
e Mejorar la comunicacidn verbal y gestual.

e Aumentar el aprendizaje y la memoria.

e Potenciar todos los dominios cognitivos.

e  Optimizar las relaciones sociales.

e Integrar sensaciones y emociones.

e Mejorar la calidad de vida de |la persona con sindrome Down.

e Prevenir el deterioro cognitivo.

2- Servicio de habilitacién Psicosocial para personas con discapacidad intelectual

1. Optimizar el desarrollo de las habilidades sociales de nuestros alumnos/as para asi incrementar su
competencia social de cara a conseguir su desarrollo personal e integracién social.

2. Favorecer en el alumno el conocimiento y aceptacidn de si mismo, asi como la autoestima.

3. Habilidades de auto cuidado e higiene bdsicas para desenvolverse de forma auténoma en sus

primeras incursiones en el entorno inmediato




resolverlos.

Objetivos:

4. Identificar y resolver problemas y tareas sencillas, aceptando las dificultades, las limitaciones y las
posibilidades, utilizando los recursos a su alcance y la colaboracién de otras personas para

5. Progresar en la adquisicion de habitos y actitudes de salud y seguridad personal, higiene, cuidado
personal y alimentacion, necesarios para actuar con autonomia en los entornos habituales y futuros.

Percibir y conocer los cambios corporales, aceptar de forma positiva los cambios en la
imagen personal que éstos suponen, asi como comportarse y valorar con actitud
positiva, respetuosa, intima e higiénica todo lo relacionado con la sexualidad.

posibilitan que el alumno consiga un funcionamiento lo mas auténomo posible dentro

de la sociedad
Conductas necesarias para que el alumno conozca y utilice los servicios de la comunidad

El aprovechamiento del tiempo de ocio, puede proporcionarles tanto la oportunidad para ejercitar
habilidades sociales como la oportunidad de entrar en contacto directo con los miembros de esa

comunidad a la que pertenece.

Estos se veran concretados en Programaciones que desarrollen uno por uno cada uno de los aspectos.

Ademas los objetivos se encuentran dirigidos

en primer lugar a la formacion de padres llevada a cabo por diferentes profesionales,
con el fin de dotarles de los apoyos y recursos necesarios para realizar una adecuada

educacion del ocio.
En segundo lugar a los propios nifios y jovenes con S.D. para vivir satisfactoriamente su

tiempo libre.

Objetivos de la formacién de padres:

Sensibilizar sobre la importancia de la utilizacién adecuada del tiempo libre y de los
beneficios que implica la vivencia de un ocio satisfactorio.

Reflexionar y analizar acerca de la utilizacién personal del tiempo libre.

Identificar los propios patrones de ocio.

Favorecer actitudes positivas hacia el ocio.

Incrementar sus competencias como padres, para que sean cada vez mas eficaces en
los diferentes campos de la educacién del ocio de sus hijos.

Descubrir los patrones de ocio de sus hijos.

Determinar el grado de satisfaccion experimentado por sus hijos en el tiempo libre.
Favorecer el intercambio de experiencias con otros padres.
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Objetivos referidos a nifios y jovenes con sindrome de Down:

1. Identificar y comprender las caracteristicas mas relevantes del ocio personal.

2. Identificar y desarrollar intereses y aficiones.

3. Proporcionar recursos para la utilizacidn satisfactoria del tiempo libre.

4. Adquirir destrezas y habilidades para relacionarse con los demas.

5. Facilitar estrategias para aumentar la participacidon en cada una de las dimensiones del ocio
autotélico.

6. Participar en entornos normalizados

B. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Niamero
Personal asalariado 4
Personal con contrato de servicios 3
Personal voluntario 1

J. Coste y financiacién de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

g. Ayudas monetarias

h. Ayudas no monetarias

i. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos

k. Compras de bienes destinados a la actividad 2965€

I.  Compras de materias primas

m. Compras de otros aprovisionamientos

n. Trabajos realizados por otras entidades

0. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 25.879,87€

Otros gastos de la actividad
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w. Arrendamientos y canones

X. Reparaciones y conservacion

y. Servicios de profesionales independientes 2423,05€
z. Transportes 2.489,97€
aa. Primas de seguros
bb. Servicios bancarios
cc. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
dd. Suministros 1001,97€
ee. Tributos
ff. Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad
gg. Otras pérdidas de gestién corriente
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 34.759,86€
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de 20.717,63€
usuarios)’’
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Pablica™
g. Contratos con el sector publico
h. Subvenciones 16542,23¢€
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i. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

g. Subvenciones

h. Donaciones y legados 500€
i. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 37.759,86€

C. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

33 familias

Clases de beneficiarios/as:

Familias (padres, madres y hermanos) y usuarios de los distintos servicios

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:**

Los familiares, tener a su cargo a una persona con Sindrome de Down u otra discapacidad psiquica.
Los socios, solicitar ser socio y aportar la cuota anual.

Los voluntarios, ser mayores de 18 afios y comprometerse como voluntario

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

1-  Servicio de Estimulacidn cognitiva- Sesiones individuales de 50 minutos
2-  Servicio de habilitacion y terapia ocupacional
a- Psicomotricidad sesiones individuales de 50 minutos
b- Deporte sesiones grupales de 1h 30 minutos el grupo estd formado por 8 jévenes.
¢c- Servicio de estimulacién sensorial sesiones de 2h/s
3-  Servicio de Habilitacidn psicosocial para personas con discapacidad intelectual.
a- Ocio—CLUB DE GOLF La Faisanera un dia a la semana 1h 30m
A lo largo del afio se han llevado a cabo diferentes actividades de ocio inclusivo actividades:

Ir al cine, ver exposiciones, rutas por la ciudad, participar en diferentes eventos que se
organicen en la ciudad.
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D. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

1. Servicio de estimulacién cognitiva.
Logopedia y apoyo escolar 638 sesiones individuales y 178 grupales
2.Servicio Habilitacién y terapia ocupacional
a. Psicomotricidad 86 sesiones individuales
b. Deporte 52 sesiones grupales y 38 sesiones deporte inclusivo (club de golf |a faisanera)
c. Estimulacién Sensorial 80 sesiones
4.Servicio de habilitacidn psicosocial para personas con discapacidad intelectual
a. Actividades de la vida diaria — 120 sesiones grupales y 72 individuales
b. Club de ocio. Un total de 10 salidas de ocio inclusivo y semana de campamento en el mes de julio
c. Informatica -40 sesiones grupales

d. Talleres de cocina, artesania y terapia canina se han llevado a cabo un total de 48 talleres en sesiones
grupales e individuales con una duracién de 1h 15 minutos.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Prevenir situaciones de dependencia y mejorar las capacidades individuales (habilidades personales vy
sociales).

Adquirir una mayor autonomia personal para favorecer la participacién y desarrollo de las personas con
discapacidad en el dentro del entorno familiar y de la comunidad asi como Conseguir la plena integracién

de nuestros usuarios en todas las actividades normalizadas que nos ofrece nuestro entorno,
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4.PROGRAMA DE EMPLEO

o & 5 . e 35
Servicios comprendidos en la actividad

e Habilidades sociales para la busqueda de empleo

campo laboral
e Busqueda de informacion para encontrar empleo
e Empleo con apoyo

e Habilidades instrumentales que le posibiliten desenvolverse lo mas auténomo posible en el

Breve descripcion de la actividad™

inclusidn social y laboral en un entorno normalizado.

Orientar, formar y motivar en la busqueda activa de empleo, desarrollando sus habilidades
sociales y asi mejorar la calidad de vida de las personas con SD, ofreciendo un servicio para la

+ " 3
K. Recursos humanos asignados a la actividad 2

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 4
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 0

L. Coste y financiacion de la actividad

COSTE™ IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
j-  Ayudas monetarias
k. Ayudas no monetarias
|. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos
p. Compras de bienes destinados a la actividad 565€

g. Compras de materias primas

r. Compras de otros aprovisionamientos

s. Trabajos realizados por otras entidades

t. Perdidas por deterioro
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Gastos de personal

8141,43€

Otros gastos de la actividad

hh. Arrendamientos y canones

ii. Reparaciones y conservacion

ji. Servicios de profesionales independientes

162,25€

kk. Transportes

249€

Il. Primas de seguros

mm. Servicios bancarios

nn. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

00. Suministros

pp. Tributos

qq. Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad

rr. Otras pérdidas de gestién corriente

Amaortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

9.117,72€

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

547,72€

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
2 39
usuarios)

440€

§ 5 & 40
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

20




Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

s i Fed . . 4
Ingresos con origen en la Administracién Pablica®

j. Contratos con el sector plblico

k. Subvenciones 8.130€

|.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado

i.  Subvenciones

k. Donaciones y legados

|.  Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 9117,72€

M. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

8 familias

Clases de beneficiarios/as:

Familias (padres, madres y hermanos) y usuarios de los distintos servicios.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*

Los familiares, tener a su cargo a una persona con Sindrome de Down u otra discapacidad psiquica.

Los socios, solicitar ser socio y aportar la cuota anual.

Los voluntarios, ser mayores de 18 afios y comprometerse como voluntario

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

e  Habilidades sociales para la bisqueda de empleo sesiones de 1 h grupales

e Habilidades instrumentales que le posibiliten desenvolverse lo més auténomo posible en el campo
laboral sesiones 1 h grupales

e Busqueda de informacidn para encontrar empleo sesiones 1h grupales

e Empleo con apoyo- se da apoyo en el puesto de trabajo hasta que el usuario va adguiriendo las
habilidades necesarias para el desempefio del trabajo y posteriormente se establece una
supervision constante

N. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

o Habilidades sociales para la bisgueda de emplec se han llevado a cabo 30 sesiones
e Habilidades instrumentales que le posibiliten desenvolverse lo mas auténome posible en el campo
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labaral sesiones 1 h grupales con un total de 120 sesiones
e Busqueda de informacion para encontrar empleo sesiones 1h grupales un total de 20 sesiones

e Empleo con apoyo

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

En la sociedad actual, disponer de un trabajo mas o menags estable que permita independencia econdémica
y proporcione satisfaccion personal constituye uno de los logros més deseables para todas las personas con

sindrome de Down siendo este uno de los objetivos marcados por la asociacion .

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION™

N 44
A. Medios Personales

e Personal asalariado Fijo

Numero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional®’
11/2 Grupo |
200 Coordinadora -direccion
Grupo
200 Logopeda
200 Trabajadora social

e Personal asalariado No Fijo

Ndmero
medio®® Tipo de contrato® Categoria o cualificacidn profesionalsn
GRUPO |
501 Psicologa
GRUPO Il
Bi/e 501 Terapeuta ocupacional
GRUPO 5
501 Auxiliar

e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero

medio™ Caracteristicas de los profesicnales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

e Voluntariado

Numero

medio™ Actividades en las que participan




B. Medios materiales
e Centros o establecimientos de la entidad

Ndmero Titularidad o relacion juridica Localizacién

1 Espacio propiedad del Ayuntamiento de | C/ ANDRES REGUERA ANTON S/N CENTRO
Segovia, que tenemos cedido por convenio || CISS SEGOVIA.40004
desde el afio 2001

Caracteristicas

Un espacio de 15 m2, acondicionado para la realizacion de los programas de Informacién y orientacién,
logopedia y apoyo escolar. Los programas de habilidades sociales, insercién laboral, escuela de padres,
grupos de apoyo emocional y programa de Ocio y tiempo libre, también disponemos de utilizacién de una
sala de 20m2. Para la realizacién del programa de informatica disponemos de otra sala de 15m2. Estas
estancias se encuentran dentro del Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Segovia, dentro de este
edificio también disponemos de un despacho (10m2) para realizar la actividad de la Asociacién vy para llevar
todo el tema administrativo. También disponemos de un bafio que cuenta con dos aseos

e Eqguipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacion
Equipamiento de la sala: mobiliario, mesas,
1 sillas, pizarra, equipo de musica, ‘material | SEGOVIA
para desarrollo de las distintas actividades,
ordenadores, tabletas, pelotas,
colchonetas,
2
Equipamiento de bafios: mobiliario de
bafic completo adaptado.
5 Equipamiento de sede: mobiliario de

ORDENADORES, | oficina, equipos informdticos, teléfono,
TRES TABLETS material fungible

C. Subvenciones piiblicas™

Origen Importe Aplicacién
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Ministerio cargo IRPF
Ministerio cargo IRPF

Ministerio cargo IRPF

Gerencia Servicios sociales
Gerencia Servicios sociales

Gerencia Servicios Sociales

Ayuntamiento de Segovia

Diputacién de Segovia

Fondo social Europeo

10.009€
4350€

3930€

11.120,02€
4.942,59€

4.350€

2250€

5000€

4200€

Programa Atencién .Familias
Programa Autonomia personal

Programa Empleo

Programa Familias

Programa Autonomia personal
Programa de informacidn-
coordinacién-  sensibilizacién

comunitaria

Programa habilitacion
Psicosocial

Servicio de Estimulacién
cognitiva

Programa Itinerarios para el
empleo

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Conceptosa Origen55 Importe
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria™® Importe
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7 .ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA LA
ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

JUNTA DIRECTIVA

INFORMACION —COORDINACION-INFORMACION Y SENSIBILZACION
Jefa de administracién-coordinadora

Pro. Atencidn a familias Pro. Autonomia Personal Pro. Empleo
Psicologa Trabajadora Social Psicologa
Trabajadora Social Logopeda Trabajadora Social
Auxiliar Terapeuta Ocupacional Coordinadora
Coordinadora Coordinadara Logopeda

Voluntarios
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de representacion de la

entidad
Nombre y Apellidos Cargo Firma
Rafael Egido Plaza Presidente

Luis Serrano Lopez

Vicepresidente

M2 Luisa Alonso Molinera Secretaria \
W
lldefonso Asenjo Ponce Tesorero
Narciso Cardiel Escudero Vocal
Carmen Alvarez Vazquez Vocal
Rosa Vila de Andrés Vocal
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