ESTATUTOS DE LA ASOCIACION SINDROME DE DOWN DE SEGOVIA

TITULO I DENOMINACION Y REGIMEN DE LA ASOCIACION

o
¥
‘:f) Articulo 19.-
Q? 1.- Al amparo del articulo 22 de la Constitucién Espafiola se constituye con sede en Segoviay con la
C::\-" denominacién de ASOCIACION SINDROME DE DOWN DE SEGOVIA.'esta Asociacion que tendra, con arreglo a las
NG Leyes, capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de dnimo de lucro.
«j 2.- El régimen de la Asociacion esta constituido por los presentes estatutosy los acuerdos validamente
‘:j adoptados porsu Asamblea General y 6rganos directivos, dentro de la esfera de su respectiva competencia. En lo no
-\“i previsto se estard a lo establecido en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.
::3 3. Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.

TITULO Il FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

\ Articulo 29.- Fines.

\ 1. Son fines de esta Asociacion:
x A-Mejorar la calidad de vida de las persanas con sindrome de Down y sus familias

B- Defender la consideracion de las personas con sindrome de Down como sujetos de derechosy deberes en

condiciones de igualdad, la normalizacién y su inclusion en todos los ambitos de la vida, procurando la calidad de

actuacion de las organizacionesy 1a solidaridad con el colectivo de personas con retraso mental.

C-Defender la dignidad de las personas con sindrome de Down y sus familias, asi como los derechos reconocidos en la
constitucion, y las Leyes en general a todos los espafioles sin distincidn, instando a los poderes publicos la remocion de

cuantos obstaculos impidan o dificulten la plenitud de los mismos.

ealizacién de una politica coherente y efectiva de prevencion, educacion,
lizaciones de actividades ludicas y de ocio dirigidas a la integracion en todos

D- Promover a los poderes publicos lar
tratamiento, rehabilitacion, asistencia, rea
los ambitos de viday en especial en el empleo.

E- Divulgary formar conciencia colectiva para que la sociedad conozca la realidad del sindrome de Down y respete la
participacion de las personas con discapacidad intelectual en todos los dambitos de la vida.

[
1Art.8 LO 1/2002: “1.La denominacion de las asociaciones no podra incluir término o expresion que induzca a error o

propia identidad, o sobre la clase o naturaleza de la misma, en especial, mediante la adopcion de

confusién sobre su
de personas juridicas diferentes, sean o no de

palabras, conceptos 0 simbolos, acronimos y similares propios
naturaleza asociativa.

2. No seran admisibles las denominaciones que incluyan expresiones contrarias a las leyes o que puedan suponer

vulneracion de los derechos fundamentales de las personas.

3. Tampoco podra coincidir, 0 asemejarse de manera que pueda crear confusidn, con ninguna otra previamente

! inscrita en el Registro en el que proceda su inscripcion, ni con cualquier otra persona juridica publica o privada, ni con
entidades preexistentes, sean o no de nacionalidad espafiola, ni con personas fisicas, salvo con el consentimiento
expreso del interesado o sus SUCESOres, ni con una marca registrada notoria, salvo que se solicite por eltitulardela

4 consentimiento”.



F-Promover el voluntariado

2. Para el cumplimiento de estos fines se realizardn las siguientes actividades:

A- Prestar directamente o mediante su participacion en otras entidades todo tipo de atencionesy servicios que
precisen las personas con sindrome de Down y sus familias en ol 4ambito territorial de su competencia.

B-Promover y realizar campafias de informacién y mentalizacion social para difundir el conocimiento y la realidad de
las personas con sindrome de Down.

C-Promover proyectos de integracion, escolar, laboral, social y programas de salud.

D-Cualguier actividad licita que contribuya a la consecucion de sus fines.

Las actividades se desarrollardn con sujecién a lo dispuesto en el articulo 32.1.b de la ley organica 1/2002 de 22 de
marzo, art32.1.b “sus actividades no estén restringidas exclusivamente a beneficiar a sus asociados, sino abierta o cualquier otro
peneficiario que retina fas condiciones y caracteres exigidos por lu indole de sus propios fines” asi como sujecién a lo dispuesto
en el art 3 apartados 3y 4 dela ley 49/2002 de 23 de diciembre de Régimen Fiscal de entidades sin fines lucrativos
“qrt3 apartado 3. Que la actividad realizada no consista en el desarrollo de explotaciones econémicas ajenas a su objeto o finalidad

”

estatutaria......
Art 3 apartado 4.2 “Que los fundadores, asociados, patronos, representantes estatutarios, miembros de los érganos de gobierno y

fos conyuges o parientes hasta el cuarto grado inclusive de cualquiera de ellos no sean los destinatarios principales de las actividades
\ gue se realicen por las entidades, ni se beneficien de condiciones especiales para utilizar sus servicios”

3. Los beneficios obtenidos por la asociacién, derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las
prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningun
caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquéllos con andloga relacion
de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo (Art. 13.2

LO 1/2002).

TITULO ill. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 32.- Domicilio.

Esta Asociacién tendrd su domicilio social en la provincia de Segoviay su direccién postal es calle Andrés
reguera Antén s/n {centro CISS), 40004, Segovia.

Articulo 42.- Ambito Territorial.
El Ambito territorial en el queva a realizar principalmente sus actividades la Asociacion se extiende a la
provincia de Segovia.

TITULO IV. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
CAPITULO I. CLASES Y DENOMINACION

Articulo 52.- Clases y principios.

1. Los érganos de gobiermnoy representacion de la Asociacion son:

2



a) La Asamblea o Junta General

b) La Junta Directiva o Rectora (o denominacion similar).

erdo de la Asamblea General podran organi
limiento de los fines de la misma. (

la entidad de la asociacion)

c) Secciones: poracu zarse en la Asociacion aquellas Secciones que se
estimen convenientes para el mejor cump no es necesaria la existencia de esta
descentralizacion, solo aconsejable segin

o de la asociacién debera ser democratico, con pleno respeto al

2. La organizacion internay funcionamient
pluralismo (Art. 2.5 LO 1/2002).

CAPITULO Il. ASAMBLEA GENERAL

Articulo 62.- Composicion.
ada por todos los

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierna de la Asociacidn y esta integr

asociados.

' Articulo 72.- Clases de Sesiones.

de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

Las reuniones
amente al menos una vez al afio, dentro de los cu

| _ La Asamblea General Ordinaria se reunira necesari atro meses

siguientes al cierre del ejercicio.

ircunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente,
décima parte de los asociados.

s Extraordinarias se celebraran cuando las ¢

_las Asambleas Generale
lo proponga por escrito una

cuando la Directiva lo acuerde o cuando

Articulo 82.- Convocatoria

s Generales se realizaran por escrito expresando el lugar, diay horadela
ta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoriay el dia

an de mediar al menos quince dias,

reunira la Asamblea en segunda

1-Las convocatorias de las Asamblea
reunion asi como el orden del dia con expresion concre
{efialado para la celebracién de la Asamblea en primera convocatoria habr:
pudiendo asimismo hacerse constar si procediera la fechay hora en que se
convocatoria, sin que entre unay otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

celebracién de Asambleas de caracter no presencial via

2-Adicionalmente y por causas justificadas, podra acordarse la
entacion

telematica siempre que en el acuerdo de convocatoria se establezcan mecanismos gue garanticen la repres
establecida, los procedimientos de acreditaciony la seguridad juridica en los procesos de deliberacion y de toma de

decisiones.

Articulo 92.- Quérum de asistencia y votaciones.

Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas en

de los asociados con derecho a voto, y en segunda

cho a voto. Seré necesaria en todo caso la presencia

Las Asambleas
ptimera convocatoria cuando concurran a ella un tercio
convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con dere
del Presidente y Secretario, 0 de las personas que legalmente les sustituyan.

Los acuerdos se tomaran por mavyoria simple de las personas presentes o represen
endo computables a estos efectos los votos en bla

tadas cuando los votos
afirmativos superen a los negativos, no si nco ni las abstenciones.

yorfa cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando los votos

Sera necesario ma
tivos superen la mitad de estas, para:



a) Nombramiento de las Juntas Directivasy Administradores.

b} Acuerdo para constituir una Federacién de Asaciaciones

o integrarse en ellas.

¢) Disposician o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Modificacion de estatutos.

e) Disoluciéndela entidad.

f)  Acuerdo scbre remuneracion de los miembros de los 4rganos de representacion.

Articulo 10¢.- Competencias.
1. Son competencia de la Asamblea General Ordinaria los asuntos siguientes:
a) Aprobar, en sucaso, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinary aprobar las cuentas anuales.

¢) Resolversobrela aprobacion del inventario anual de bienes muebles e inmuebles cuya
valoracion detallada de los mismos ser4 realizada por el miembro de la Junta Directiva

previamente designado por esta ultima.

d) Aprobar o rechazar las propuestas de las Juntas Directivas en orden a las actividades de la

Asociacion.

e) Acordar los gastos que hayan que atenderse con cuotas extraordinarias y su establecimiento, asi
como los de las cuotas ordinarias, fijar la cuantia de éstasy su periodicidad.

aprobadas en Asamblea. Art. 11.5 LO 1/2002).

2. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

b) Modificacion de los Estatutos.

¢) Disolucién dela Asociacidn y, en su caso, nombramiento

d) Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.
i e) Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

f)  Solicitud de declaracién de utilidad publica.

WA rticulo 112~ Obligatoriedad de los acuerdos

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligara
llevandose a un libro de actas que firmara el Presidente y el Secretario.

f) Acordarla remuneracion, en su caso, de los miembros de los érganos de representacion.
(Requerird acuerdo de modificacion de los Estatutos y que conste en las cuentas anuales

g) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.

a) Nombramientoy revocacion de los miembros de la Junta Directiva.

de liquidadores.

n a los socios, incluso a los no asistentes,



CAPITULO Il JUNTA DIRECTIVA

|
Q—\f} Articulo 12¢.- Composicion.
A
\L 4 La Asociacion serd gestionada y representada por una Junta Directiva formada por: un Presidente, un
:S, Vicepresidente, un Secretario (tesoreroy vocales, en su caso).
Y Todos los cargos gue componen la Junta Directiva seran gratuitos (salvo que se disponga otra cosa en los
(:Ti’s Estatutos y que conste en las cuentas anuales aprobadas en Asamblea. Art. 11.5 L0 1/2002). Estos seran designados y
B revocados por la Asamblea General Extraordinaria®.
0
< . .
+ \ podran causar baja:
j* X - Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.
v _ porincumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.
x\ _ Por expiracién del mandato.

Articulo 139. Eleccion de cargos.
acion de 3 afios, pudiendo ser reelegidos sus miembros al

1- Los cargos de laJunta Directiva, tendran una dur
finalizar su mandato.
2 - La eleccion se efectuard por la Asamblea extraord

roducirse en la Junta, se cubriran p
lea general, que confirmara a los

inaria mediante votacion.

3. Las vacantes que pudieran p rovisionalmente por designacion de la Junta
designados provisionalmente 0 elegird a

Directiva, hasta la celebracién de la Asamb
los nuevos miembros.

o

Articulo 14¢9.- Sesiones.
i6n cuando lo determine el Presidente, por iniciativa propiaoa peticion de

do asista la mitad mds uno de sus miembros y para gue sus acuerdos
En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

eria a tratar en la sesidn, podran ser
voto, profesionales 0 especialistas

1. la Junta Directiva celebrara ses
tres de sus miembros. Quedara constituida cuan
os deberan ser tomados por mayaria de votos.
tiva lo estime procedente por la indole de la mat
como asesores cualificados, pero sin
n el orden del dia.

sean valid

2. Cuando la Junta Direc
invitados a tomar parte en sus deliberaciones

dara clarificar asuntos concretos que figuren e

3 De las sesiones levantard acta el Secretario, con el visto bueno del Presidente vy la reflejara en el libro de

actas.

Articulo 159: Competencias.
4cter general a todos los actos propios de las

xtenderan, con car
de la Asamblea

Las facultades de la Junta Directivase e
ieran, segun estos Estatutos, autorizacion expresa

finalidades de la asociacion, siempre que no requ

General.
Son facultades particulares de la Junta Directiva:
a) Dirigir las actividades sociales y flevar la gestién econdmica y administrativa de la Asociacion, acordando

realizar los oportunos contratosy actos.
-
2 g4l podran formar parte de la Junta Directiv

mayor de edad, estar en pleno uso de los dere
establecidos en la legislacion vigente (Art.11.4 10 1/2002})

a ser miembros de la Junta Directiva es necesario ser

a los asociados. Par
patibilidad

chos civiles y no estar incurso en los motivos de incom



b) Ejecutarlos acuerdos de la Asamblea General.
¢) Formularysometera la aprobacién de la Asamblea General los Balancesy las Cuentas anuales.
r_/ d) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.
< e} Nombrar delegados para alguna determinada actividad de fa Asociacion.
Q . f)  Cualquierotra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de socios.
3
> ) Articulo 162.- Presidente. Competencias.
o Q Son atribuciones del Presidente de la Asociacién:
2z a) Ostentar la representacion legal de la Asociacién ante toda clase de organismos publicos o privados.
) 53 b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como
- g dirigir las deliberaciones de unay otra.
f\f\) \ ¢) Ordenar los pagos por cuenta de fondos de la Asociacion, previos a los acuerdos de gastos
o correspondientes.
L d) Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.
— e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o en el desarrollo de sus
iuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

‘ctividades resulte necesaria o conveniente, sin perj

f} Velar por los fines de la Asociacion y su cumplimiento.

rticulo 17¢.- Vicepresidente. Competencias.

Son facultades del Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o cese.

(7 b) Las que delegue el Presidente o le atribuya la Asamblea General.

A b“
‘ \ ‘1 Ar‘t/’ ulo 189.- Secretario. Competencias.
‘ rabajos puramente administrativos de la Asociacion, expedira

n legaimente establecidos y el fichero de asociados, y
acion de Juntas

£l Secretario tendra a cargo la direccion delost
ue sea
do que se cursen a las comunicaciones sobre design
ntes, asi como la presentacion de las

legalmente correspondan.

[ értificaciones, llevara los libros de la asociacion ¢
custodiaré la documentacion de la entidad, hacien
Directivas y demas acuerdos <ociales inscribibles a los Registros correspondie
cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que

Ry

S “\' Articulo 192.- Tesorero. Competencias.

, ‘| X Corresponde al Tesorero:
N a) Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacion y llevar en orden los libros de Contabilidad.

b) Preparar los balancesy presupuestos de la Asociacion para su aprobacion por ja Asamblea General.

c) Dar cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente.

d) Uevar inventario de bienes, si los hubiera.




Articulo 202.- Vocales. Competencia.
Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, y asi como las

gue nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta las encomiende.

CAPITULO IV. DE LOS SOCIOS.

Qﬂﬁwg ch

<

e

Articulo 212.-

pueden ser socios las personas fisicas o juridicas que, teniendo capacidad de obrar, demuestren su interés por los fines

s
> de la Asociacién y lo soliciten por escrito en el que conste la manifestacién de voluntad de asociarse, unida al
catamiento de estos Estatutosy de las disposiciones por las que se rija en cada momento.3
2
> Afticulo 222.- Clases de socios.

Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de SOCios:
a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucién de la Asociacion.
b) Sacios de numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la Asociacion.

¢} Socios de honor, los que por su prestigio 0 por haber contribuido de modo relevante a la dignificacion y
esarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a tal distincién. El nombramiento de los socios de honor

corresponderé a la Junta Directiva o Asamblea General.

Articulo 239.- Derechos.

Son derechos de los socios:
a) Participar en las actividades de la asociacion y en los 4rganos de gobiernoy representacion, a ejercer el

derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

b) A serinformado acerca de la composicion de los drganos de gobiernoy representacion de la asociacion,
de su estado de cuentasy del desarrollo de su actividad.

c) Aseroido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ély a ser informado de los
hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la
sancion.

d) Aimpugnar los acuerdos de los érganos de la asociacion que estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.

e) Accesoatodala documentacion relacionada en el articulo 28 del presente Estatuto, a través de los
érganos de representacion, en los términos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccién de datos de caracter personal.

e
/3 En las Asociaciones juveniles la edad para poder ser miembro de las mismas es comprendida entre los catorce afios
cumplidosy treinta sin cumplir (R.D. 397/1988, de 22 de abril, por el que se regula la inscripcion registral de
Asociaciones Juveniles (B.O.E. nim. 102, 28-4-88). No obstante, los miembros de los drganos de representacion

deberad ser mayores edad y con plena capacidad de obrar (Art.11.4 LO 1/2002).




Articulo 249.- Deberes.

Son deberes de los socios:

partir las finalidades de la asociacidn y colaborar para la consecucion de las mismas.

A

) a} Com
d
-— b} Pagarlascuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan
g corresponder a cada socio.

gl ¢) Cumplirelresto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) Acatary cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos de gobiernoy

representacion de la asociacion.

i

Articulo 259.- Bajas.

(

ey ==

Se podra perder la condicién de socio:

los deberes de socio.

a) Por el incumplimiento reiterado de alguno de

\

=iy
\ " . . 0
b) Por conducta contraria a la buena convivencia y a los fines de la Asociacidn.

} Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta directiva.

\

AWticulo 269- Régimen Disciplinario:

El asociado que incumpliere sus obligaciones para con la Asociacion o que su conducta menoscabe los fines o
prestigio de la Asociacion, (se puede concretar mds la causa) sera objeto del correspondiente expediente disciplinario,
<e le daré audiencia, incoado por la Junta Directiva que resolvera lo que proceda.

del que
Sila Junta propusiese la expulsion, la propondrd a la Asamblea General, para su aprobacion.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension temporal de sus derechos a la expulsion.

CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

iculo 279.- Patrimonio.

La Asociacién cuenta no cuenta con ningdin patrimonio fundacional o fondo social inicial.

Articulo 282.- ingresos.

Los recursos de la Asociacion estan constituidos por:

1.- Las cuotas (ordinarias 0 extraordinarias) de los socios.

2 - Los donativos o aportaciones gue reciba.

3 Las herencias o legados que pudiera recibir de forma legal por parte de los asociados o de terceras personas.

acién estatal, regional, provincial o municipal, as

4 - Las subvenciones, ayudasy auxilios que reciba de la Administr
{fundaciones, otras asociaciones, etc.).

como las que la conceden otras instituciones de caracter privado

5//;— Cualquier otro recurso licito.



Articulo 299.- Cuotas.
1 - Las cuotas ordinarias o extraordinarias se establecerdn por la Asamblea General, a propuesta de la Junta

e i/}\

Directiva, y no son reintegrables en caso alguno.
9 - Para la admision de nuevos socios, podrd ser fijada por la Asamblea General, como aportacion inicial, no

/

reintegrable, una cuota de admision.

|
|
\

Articulo 302.- Obligaciones documentales y contables:

9
= 1. La asociacion ha de disponer de una relacion actualizada de sus asociados, llevar una contabilidad que
/jf> permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultadoy de la situacion financiera de la entidad, asf como las
A actividades realizadas, efectuadas un inventario de sus bienes y recoger en un libro las actas de las reuniones de sus
— érganos de gobierno y representacion. Deberan llevar su contabilidad conforme a las normas especificas que les

resulten de aplicacion.
3. Las cuentas de la asociacién se aprobaran anualmente por la Asamblea General.

;"/L
Y

3. El ejercicio asociativo y econémico sera anualy su cierre tendrd lugar el 31 de diciembre de cada afio.
PITULO V1. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION.

Articulo 31¢°.

La asociacion se disolvera:
a) Voluntariamente cuando asf lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, por un

numero de asociados no inferior al 10%.
El acuerdo sobre la disolucion requerira mayorfa cualificada de las personas presentes o representadas, que

rbsultara cuando los votas afirmativos superen la mitad. (Arf. 12 LO 1/2002)

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

rticulo 32¢.

En caso de disolucién, se nombrard una comision liquidadora la cual, una vez extinguidas las deudas, y si
existiese sobrante liquido lo destinara para fines que no desvirtien su naturaleza no lucrativa a una entidad publica o
privada que dentro del ambito de territorial de actuacién de la asociacién, promueva el interés general y sus
actividades sean de naturaleza no lucrativa y objetivos similares a esta asociacion. .

CAPITULO VIi. REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 332: Reforma de los Estatutos.
La modificacién de los presentes Estatutos sera de competencia de la Asamblea General Extraordinaria,
el . . .. .
adoptandose el acuerdo por mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando los

votos afirmativos superen la mitad.

Las madificaciones que se realicen se comunicaran al Registro correspondiente.



DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara
reguladora del Derecho de Asociacion, y Jas Disposiciones Complementarias.

la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,

En Segovia a 3 Julio de 2020.

yoez. Vicepresidente

D. Luis Serrano

Dfia. M2 Luisa Molinera Alonso. Secretaria. D. lldefonsc Asenjo Ponce. Tesorero

D. Narciso Cardiel. Vocal

10
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DILIGENCIA: para hacer constar que las modificaciones de los presentes Estatutos de la Asociacion
Sindrome de Down de Segovia, Down Segovia-ASIDOS han sido aprobados en Asamblea
Extraordinaria convocada al efecto, el dia 2 de Julio del 2020, como se acredita en el Libro de Actas

de la Asociacion.

En Segovia a 3 de Julio del 2020

LA SECRETARIA FEl PRESIDENTE

D® M* Luisa Molinera Alonso D. Rafael Egido Plaza
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